STATUT GIMNAZJUM NR 3 IM. STEFANA CZARNIECKIEGO

Z ODDZIALAMI INTEGRACYJINYMI W SULEJOWKU

Podstawa prawna:

1.
2.
3.

10.

11.

12.

Ustawa z dnia 7 wrzaia 1991 r. o systemigwiaty (Dz. U. z 1996 r. Nr 67, poz.329 Zpiéjszymi

Ustawa z dnia 26.01.1982r. Karta Nauczyciela (Dz.2006r. Nr 97, poz. 674 z{yéejszymi zmianami)
Rozporzdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 ma®2 r. w sprawie ramowych statutow publicznego
przedszkola i publicznych szk6t (Dz. U. z 200Ir 5N poz. 624 z pdiejszymi zmianami).

Rozporzdzenie MENIS z dnia 19 lutego 2002r. w sprawie aipogprowadzenia przez publiczne przedszkola,
szkoly i placéwki dokumentacji przebiegu nauczashizatalngici wychowawczej i opiekazej oraz rodzajow tej
dokumentacji (Dz.U. z 2002r. Nr 23, poz 225zmp@mianami)

Rozporzdzenia MENIS z 09 kwietnia 2002r. w sprawie warwnkirowadzenia dziatalngi innowacyjnej i
eksperymentalnej przez publiczne szkoty i plac@kilJ. z 2002r. Nr 56, poz. 506 zZp6zmianami)
Rozporzdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dBih grudnia 2002 r. w sprawie bezpietgeva i
higieny w publicznych i niepublicznych szkotacHaicpwkach (Dz. U. z 2003 r. Nr 6, poz. 69 Zméjszymi
zZmianami).

Rozporzdzenie Ministra Edukacji i Sportu z dnia 31 styaz2003 r. w sprawie szczeg6towych form dziatédno
wychowawczej i zapobiegawczeyod dzieci i mlodzigy zagr@gonych uzalgnieniem (Dz. U. z 2003 r. Nr 21, poz.
226 z péniejszymi zmianami).

Rozporzdzenie MENIS z 2004r. w sprawie warunkOw i trybeyppnowania uczniéw do szkét publicznych oraz
przechodzenia z jednych typéw szkét do innych (22004r. Nr 26 poz. 232 z 4y zmianami).

Rozporzdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwit2007 r. w sprawie warunkéw i sposobu
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéwicktaczy oraz przeprowadzania sprawdzianéw i egzamim
szkotach publicznych (Dz. U. z 2007 r. Nr 83, p62 z péniejszymi zmianami).

Rozporzdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 07Zgeernika 2009r. w sprawie szczegétowych zasad
sprawowania nadzoru pedagogicznego, wykazu stakowilymagajcych kwalifikacji pedagogicznych,
kwalifikacji niezlgdnych do sprawowania nadzoru pedagogicznego, getahalifikacji os6b, ktérym rndpa
zleca® prowadzenie badai opracowywanie ekspertyz (Dz. U. z 2009r. Nr 18&, 1324).

Rozporzdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z daialistopada 2010 r. w sprawie zasad udzielania i
organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznephlipznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz
2010 r. Nr 228, poz. 1487 z{rdejszymi zmianami).

Rozporzdzenie Ministra Edukacji Narodowej z 17 listopad@l@r. w sprawie organizowania ksztatcenia,
wychowania i opieki dla dzieci i miodzje niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spoleczmi
przedszkolach, szkotach, oddziatach ogdlnagwstch lub integracyjnych (Dz.U. z 2011r. Nr 228.d6%90)
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Nazwa szkoty:

Zespot Szkot Nr 2 Gimnazjum Nr 3 im. Stefana Czsckiego z oddziatami

integracyjnymi w Sulejéwku ul. Okuniewska 2.

Gimnazjum Nr 3 im. Stefana Czarnieckiego z oddmmtantegracyjnymi w

Sulejowku, zwane dalej szkpljest placowk publiczry, jednostly budzetowa.

2.1 prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w za&resi najmniej podstawy
programowej ksztatcenia ogélnego,

2.2 przeprowadza rekrutacglzieci w oparciu o zasagoowszechnej dogbnasci,

2.3 zatrudnia nauczycieli posiadaych kwalifikacje okrélone w odebnych
przepisach.

Siedzily szkoty jest budynek przy ul. Okuniewskiej 2 w Soweku.

Organem prowadzym szko¢ jest Miasto Sulejowek

Nadzér pedagogiczny nad szkosprawuje Mazowieckie Kuratorium s@iaty w

Warszawie.

Cykl ksztatcenia trwa 3 lata.

Szkota uywa pieczci urzzdowej zgodnie z odbnymi przepisami.

Szkota na pieazi podiwznej wywa nazwy Zespét Szkot Nr 2 Gimnazjum Nr 3 im.

Stefana Czarnieckiego z oddziatami integracyjnyn8wiejowku ul. Okuniewska 2.

Tablice i pieczcie szkoty wchodace] w skiad zespotu szkét zawierapazwe

zespotu i nazwtej szkoty.

10.Piecz¢ urzzdowa (okagta) szkoty wchodgej w sktad zespotu szkét nie zawiera

nazwy tego zespotu lukimdka.

11.Szkota mae posiadéwiasny sztandar, godto oraz ceremoniat szkolny.
12.Szkota prowadzi i przechowuje dokumengamjodnie z odibnymi przepisami.
13.Zasady gospodarki finansowej i materialnej szkddsetlaja odrebne przepisy.
14.Szkota gromadzrodki pienkzne na rachunkach bankowych:

1.

14.1 konto Rady Rodzicéw,
14.2 Wydzielony rachunek dochodow.

ROZDZIAL 11
CELE | ZADANIA SZKOLY
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Szkota realizuje cele i zadania olome w Ustawie 0 systemieswiaty oraz w
przepisach wydanych na jej podstawie.



2. Cele i zadania szkoty wynikag przepisow prawa oraz Programu Wychowawczego i
Programu Profilaktyki dostosowany do potrzeb roomgjch ucznidéw oraz potrzeb
danegasrodowiska, o ktorych mowa w oghmych przepisach.

3. Gtownym celem i zadaniem szkoty jest d3éto wszechstronny rozwéj miodzie

4. W szczegoOlnéci szkota:

4.1 umazliwia zdobycie wiedzy ogolnej, zgodnie z aktualnystanem nauki, na
wysokim poziomie merytorycznym oldlenym w dokumentacji programowej
szkoty,

4.2 zapewnia uczniom bogaty program wychowawczy i steavagrodowisko
wychowawcze sprzyjage rozwojowi zainteresowiavtasnych,

4.3 z naleyta troska dba o rozwdj umystowy, moralno-emocjonalny i fizpg
uczniow, mgdzy innymi poprzez:

4.3.1 organizowanie rmorodnych imprez kulturalnych, artystycznych,
dziatalngci turystyczno-krajoznawczej,

4.3.2 stawianie wysokich wymagalotyczcych kultury bycia,

4.3.3 przekazywanie wiedzy i ksztalcenie umtepsci funkcjonowania w
rodzinie isrodowisku, péstwie, narodzie i spotecastwie,

4.3.4 zapewnienie uczniom poszanowania ich gédnmsobistej, wolnfci
Swiatopoghdowej i wyznaniowej,

4.3.5 umaziwianie podtrzymania poczuciazsamdaci narodowej i §zykowej,

4.4 ksztatci w duchu tolerancji, humanizmu i patriotygnprzekazuje wiedz o
spoteczéstwie, problemach spotecznych, ekonomicznych kkayiata, kulturze
I Srodowisku naturalnym,

4.5 ksztaltuje i rozwija wrod ucznidw cechy osobowd: przedsgbiorczac,
kreatywn@dé¢, samodzieln&, a take umiegtnosci samoksztalcenia i
doskonalenia gj skutecznego komunikowania giraz nawdazywania kontaktow
interpersonalnych,

4.6 dostosowuje kierunki i téei ksztatcenia do standardéw i wyméaga
egzaminacyjnych,

4.7 upowszechnia wiedz ekologicza wsrdod uczniébw oraz ksztattuje wdewe
postawy wobec problemdéw ochrogrpdowiska,

4.8 umazliwia rozwijanie szczegolnych zainteresawauczniow w zakresie
wybranych przedmiotéw nauczania,

4.9 tworzy warunki umaliwiajace nauczanie uczniom niepetnosprawnym,

4.10umazliwia uczniom podtrzymanie poczuciazgamdci narodowej, gzykowej i
religijnej, w szczegolnai nauk jezyka polskiego oraz wtasnej historii i kultury,

4.11zapewnia pomoc W hauce uczniom stabszym,

4.12otacza opiek uczniow zdolnych:

4.12.1 umazliwia realizacg indywidualnego programu lub toku nauki zgodnie z
odrebnymi przepisami,

4.12.2 organizuje zajcia wspierajce przygotowanie uczniéw do konkursow i
olimpiad,

4.12.3 organizuje wewetrzne konkursy wiedzy dla uczniéw szkoty,

4.12.4 stosuje motywacyjny system nagradzania uczniowgagicych wybitne
sukcesy.



. Szkota ktadzie bardzo dy nacisk na wspotpracze srodowiskiem, systematycznie
diagnozuje oczekiwania wobec szkoty, stwarza meaehanzapewniajce maliwosé¢
realizacji tych oczekiwa

. Szkota systematycznie diagnozujeagsiiccia uczniow i wyciga wnioski z realizacji
celow i zadé szkoty.

. Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor szkoluczyciele wraz z uczniami w
procesie dziatalnwi lekcyjnej, pozalekcyjnej i pozaszkolnej, we wgpéacy z
rodzicami, organizacjami i instytucjami spotecznymospodarczymi i kulturalnymi
regionu.

82
SPOSOBY REALIZACJI CELOW | ZADA N SZKOLY

. Sposoby realizacji celow i zaflazkoty zapewniage optymalne warunki rozwoju

ucznia, zasady bezpie¢mstwa oraz zasady promocji i ochrony zdrowdeokreslone

poprzez:

1.1 szkolny Zestaw Programéw Nauczania (zat. nr 1),

1.2 Szkolny Zestaw Podcznikow (zat. Nr 1a)

1.3 szkolny Program Wychowawczy (zat. nr 2),

1.4 szkolny Program Profilaktyki (zat. nr 3),

1.5 Zasady Wewstrzszkolnego Oceniania (zat. nr 4)

1.6 Regulamin przyznawania pomocy materialnej dla umar{zat. nr 5),

1.7 integracg wiedzy nauczanej poprzez korekanjiedzyprzedmiotow

1.8 prowadzenie kot zainteresowa zag¢ korekcyjno-kompensacyjnych, zéj
dydaktyczno-wyrownawczych, i innych specjalistycamyw miar posiadanych
srodkow,

1.9 prowadzenie lekciji religii lub etyki dla zainteosganych uczniéw,

1.10prac; pedagoga i psychologa szkolnego wspomadsadaniami i zaleceniami
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, wspétprac Sidem Rodzinnym,
Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej, Komisariatem Policji zora
instytucjami niogcymi pomoc szkole.
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PRACA DYDAKTYCZNO-WYCHOWAWCZA | OPIEKU NCZA

. Praca dydaktyczno-wychowawcza i opiékma prowadzona jest w oparciu o
obowizujaca podstaw programow ksztalcenia ogoélnego, zgodnie z prtymi
programami nauczania, Programem Wychowawczym ir@rogm Profilaktyki.

. Program nauczania stanowi opis sposobu realizacjazustalonych w podstawie
programowej ksztatcenia ogolnego.

. Program nauczania zawiera:

3.1 szczegotowe cele edukacyjne,

3.2 tematyk materiatu edukacyjnego,

3.3 wskazdéwki metodyczne dotygze realizacji programu.
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Kazdy nauczyciel przedstawia dyrektorowi szkoty wniose propozycj program
przedmiotu nauczanego w danej klasie oraz zgtasapozycje podicznikdw w celu
dopuszczenia ich daytku w szkole.

Programy nauczania i szkolny zestaw podnikOw dopuszcza dozytku dyrektor
szkoty po zasignicciu opinii rady pedagogiczne;.

Dopuszczone doaytku w szkole programy stanowZestaw Programéw Nauczania.
Dopuszczone dozaytku podeczniki stanowa Szkolny Zestaw Pogecznikow.

Szkota mae wdraac¢ do realizacji innowacje i eksperymenty pedagogczn

Sposbéb przygotowania i wdm@nia innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
okreslaja odrebne przepisy.

10.Szkota corocznie opracowuje Program Wychowawczy rogRam Profilaktyki

1.

2.

uchwalane prze RadPedagogiczn po zastgnieciu opinii Rady Rodzicow i
Samorzadu Uczniowskiego w agu 30 dni od dnia rozpoezia zagc¢ szkolnych.

84
OCENIANIE | KLASYFIKOWANIE

Szczegodtowe zasady oceniania, klasyfikowania i pmwenia uczniow okrdone g
w Zasadach Wewitrzszkolnego Oceniania.

Zasady Wewstrzszkolnego Oceniania Ucznidw stanowi azazhik 4 do Statutu
Szkoty.
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BEZPIECZE NSTWO | HIGIENA PRACY

Szkota zapewnia uczniom peilne bezpiésh&®o w czasie zaf organizowanych

przez szkat poprzez:

1.1 uwzgkdnienie w tygodniowym rozktadzie z&jdydaktyczno-wychowawczych
rownomiernego obgienia zagciami w poszczegolnych dniach tygodnia z
zachowaniem zasady ich ziorodndci oraz nie 4czenia w kilkugodzinne
jednostki zaj¢ tego samego przedmiotu, z whiem przedmiotow, ktorych
program tego wymaga,

1.2 zapewnienie nadzoru pedagogicznego na wszystkigan@owanych w szkole
zakciach,

1.3 odpowiedni organizacg} imprez i wycieczek poza terenem szkoty,

1.4 dyzury nauczycieli w czasie przerw zgodnie z pegyin w danym roku
szkolnym harmonogramem zyrow,

1.5 prowadzenie zaf z wychowania komunikacyjnego, wspétdziatanie z
organizacjami zajmagymi sk ruchem drogowym, przeprowadzanie egzaminow
na kar¢ rowerow, i motorowerovd,

1.6 zapewnienie uczniom pobytu wwietlicy szkolnej i korzystania ze stotOwki
szkolnej,



1.

2.

1.7 obciazanie uczniow pracdomows zgodnie z zasadami higieny,

1.8 systematyczp kontrok obiektow budowlanych natecych do szkoty poddtem
zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkderzistania z tych
obiektow,

1.9 odpowiednie éwietlenie, wentylag i ogrzewanie pomieszcage

1.10oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyya trwaty,

1.11zapewnienie osobom porusgaym st na woézkach inwalidzkich podjazdu do
szkoty i dostosowanej do ich potrzeb tazienki,

1.12ogrodzenie terenu szkoty,

1.13organizacg okresowych szkoftebhp i udzielania pierwszej pomocy,

1.14udostpnienie kart charakterystyk niebezpiecznych sulofitan preparatéw
chemicznych zgromadzonych w szkole osobom prowaeia zagcia z uyciem
tych substanciji i preparatow,

1.15zapewnienie bezpiecznych miejsc, niegpsych uczniom, do przechowywania
niebezpiecznych substancji i preparatow chemicznych

1.16zapewnienie bezpiecznych warunkOw prowadzenia ¢¢zawychowania
fizycznego poprzez mocowanie na stale bramek iykaBz gry oraz innych
urzadzen, ktorych przemieszczanie e¢si maze stanowd zagraenie dla
bezpieczastwacwiczacych.

1.17umazliwienie dziatania na terenie szkoty gabinetu |lskaggo,

1.18udzielanie niezédnej, doranej pomocy przez piegniarke szkolra.
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DZIALANO SC PROFILAKTYCZNA SZKOLY

Szkota prowadzi szeraldziataln@g¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1.1 realizacg przyjetego w szkole Programu Profilaktyki.

1.2 rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzploblemoéw ucznidw,

1.3 realizacg okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowgwee
wspotpracy z lekarzem i pigdniarka szkolra,

1.4 dziatania opiekficze wychowawcy klasy,

1.5 dziatania psychologa i pedagoga szkolnego,

1.6 wspotprae z Poradrg Psychologiczno-Pedagogiezn
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POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA

W szkole organizuje sipomoc psychologiczno-pedagogigaiia uczniow, rodzicOw

i nauczycieli.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:

2.1 diagnozowanigrodowiska ucznia,

2.2 rozpoznawaniu potencjalnych misvosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia i
umazliwianiu ich zaspokojenia,



2.3 rozpoznawaniu przyczyn trudém w opanowywaniu wiadonsoi i umiejtnosci
przez ucznia,

2.4 wspieraniu ucznia z wybitnymi zdolgmami,

2.5 prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zd@wwsrod ucznidw i
rodzicow,

2.6 podejmowaniu dziata wychowawczych i profilaktycznych wynikgjych z
Programu Wychowawczego i Programu Profilaktyki orepieraniu nauczycieli
w tym zakresie,

2.7 wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach @wynupgcych szanse
edukacyjne,

2.8 udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu agm edukacyjnych
wynikajacych z realizacji programow nauczania do indywidyeh potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktoregwiexdzono zaburzenia i
odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudco w uczeniu g,
uniemaliwiajace sprostaniu tym wymaganiom,

2.9 wspieraniu  nauczycieli i rodzicbw w rozygywaniu  probleméw
wychowawczych,

2.1umazliwianiu  rodzicom i nauczycielom  rozwijania  uNMEE)OSCI
wychowawczych,

2.11lpodejmowaniu dziata mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna realizowananjestspétpracy z:
3.1 rodzicami,

3.2 psychologiem,

3.3 pedagogiem,

3.4 poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,

3.5 podmiotami dziatajcymi na rzecz rodziny i dzieci.

. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udziefanai wniosek:

4.1 rodzicéw,

4.2 ucznia,

4.3 nauczyciela, wychowawcy klasy,

4.4 pedagoga,

4.5 poradni psychologiczno-pedagogicznych, poradnijsfistycznych.
. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowefoemie:

5.1 zaj¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych,

5.2 zaj¢ dydaktyczno-wyrownawczych,

5.3 porad dla uczniow,

5.4 porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicéw i nzyaeli.
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POMOC FINANSOWA | MATERIALNA

. Szkota w miag posiadanychsrodkow udziela uczniom pomocy finansowej i
materialnej.



2. Szczegobtowe zasady i formy pomocy dkae Regulamin przyznawania pomocy
materialnej dla uczniéw.
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ZESPOLY NAUCZYCIELSKIE

1. Nauczyciele mog tworzy¢ zespoty przedmiotowe, zespoty wychowawcze lub inne
zespoty problemowo-zadaniowe.

2. W szkole tworzy si nastpujace zespoty nauczycielskie:
2.1 Zespot Nauczycieli Prowadeych Zagcia w Danym Oddziale,
2.2 inne zespoty zadaniowe lub problemowe tworzoneazhiea

3. Praa zespotu kieruje przewodnigzy powotywany przez dyrektora szkoty na
wniosek zespotu.

4. Cele i zadania zespotow nauczycielskich:

4.1 opracowanie planu pracy na dany rok szkolny z ugdrgéniem wnioskow
wyptywajacych z nadzoru pedagogicznego, pracy wiasnej aetghotrzeb
edukacyjnych uczniéw,

4.2 ustalenie zestawu programoOw nauczania i gomhikdw szkolnych oraz jego
modyfikowanie w miag potrzeb,

4.3 ustalenie zakresu i sposobdéw korelacji ediaiyprzedmiotowej, projektow
edukacyjnych

4.4 opiniowanie programow wiasnych, innowacji, ekspesyibdw pedagogicznych,

4.5 opracowanie przedmiotowych systemOw oceniania itekigw oceniania
uczniéw,

4.6 opracowanie naezlzi do pomiaru wiedzy i umiejnosci uczniow,

4.7 monitorowanie i analiza wynikbw nauczania, egzamind® sprawdzianéw
zewrgtrznych,

4.8 planowanie, przygotowanie i realizacja przeagic¢ i konkursdw rozwijajcych
wiedz i umiejtnosci uczniow,

4.9 organizowanie Wewirzszkolnego Doskonalenia Zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla nauczycieli rozpoczyegrh prae, ubiegagcych s¢ o awans
zawodowy,

4.10nne zadania zlecone przez dyrektora szkoty.

5. Do zada kazdego zespotu nauczycielskiego rgi@onadto:

5.1 realizacja zadawynikajacych z planu pracy zespotu i programow pegygh do
realizacji w szkole w danym roku szkolnym,

5.2 analiza prawa @viatowego,

5.3 wspotpraca z innymi zespotami,

5.4 wspotpraca z wychowawcami, psychologiem i pedagogie

5.5 ewaluacja planu pracy zespotu.

6. Szczegbétowe zadania idego zespolu okébne § w Rocznym Planie Pracy

Zespotu.



ROZDZIAL 111
ORGANY SZKOLY | ICH KOMPETENCJE
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ORGANY SZKOLY

. Statut szkoly okrda szczegb6towe kompetencje oraz zasady wspotdsataposoby
rozwiazywania sporow organow szkoty, ktorynai s

1.1 Dyrektor szkoty,

1.2 Rada Pedagogiczna,

1.3 Rada Rodzicéw,

1.4 Samorad Uczniowski.

. Kazdy z wymienionych w pkt 1. organéw dziata zgodnieugtawa 0 systemie
oswiaty.

. Organy kolegialne funkcjongjwedtug odebnych regulaminéw, uchwalonych przez
te organy.

. Regulaminy te nie magby¢ sprzeczne ze Statutem szkoty.

82
DYREKTOR SZKOLY

. Dyrektor szkoty:

1.1 kieruje szkod jako jednostk samorzdowa,

1.2 jest osoh dziatapca w imieniu pracodawcy,

1.3 jest organem nadzoru pedagogicznego,

1.4 jest przewodniczcym Rady Pedagogicznej,

1.5 wykonuje zadania administracji publicznej w zakeeskreélonym ustaw.

. Dyrektor szkoty kieruje bimca dziatalngcia szkoty, reprezentujeajna zewntrz.

Jest bezpoednim przetaonym wszystkich pracownikow zatrudnionych w szkole.

. Ogolny zakres kompetencji, zadaobowiazkow dyrektora szkoty okég ustawa o

systemie éwiaty i inne przepisy szczegotowe.

. Dyrektor szkoty kieruje dziataldgia dydaktyczia, wychowawca i opiekuicza, a w

szczegolnéci:

4.1 ksztattuje tworcz atmosfeg pracy, stwarza warunki sprzygap podnoszeniu jej
jakosci,
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4.2 przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowujewpadzi posiedzenia rady
oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszyhtkig cztonkdéw o terminie i
porzadku zebrania zgodnie z Regulaminem Rady Pedagagji¢zat.nr 6 ),

4.3 realizuje uchwatly Rady Pedagogicznej pteljw ramach jej kompetencji
stanowacych,

4.4 powotuje szkola komisg rekrutacyjno-kwalifikacyja, gdy zachodzi taka
potrzeba,

4.5 sprawuje nadzoér pedagogiczny zgodnie zlodymi przepisami,

4.6 przektada Radzie Pedagogicznej, nie rzadziefinia razy w cigu roku, wnioski
I uwagi ze sprawowanego hadzoru pedagogicznego,

4.7 dba o autorytet czionkow Rady Pedagogicznej, ochrpraw i godnéci
nauczyciela,

4.8 podaje do publicznej wiadordd do 15 czerwca szkolny zestaw pgrimikow,
ktory bedzie obowizywat od pocztku nasgpnego roku szkolnego,

4.9 stwarza warunki do dzialania w szkole wolontariyszstowarzysze i
organizacji, ktérym celem statutowym jest dzialdthowychowawcza i
opiekwcza lub rozszerzenie i wzbogacenie form dziakdnevychowawczo-
opiekwczej w szkole,

4.10udziela na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) spetnieniu ustawowych
wymogow zezwolg na spetnienie obowitku nauki, obowizku szkolnego lub
rocznego przygotowania przedszkolnego poza szkottub w formie
indywidualnego nauczania,

4.11odracza obowaizek nauki

4.12organizuje pomoc psychologiczno-pedagogicam formach okréonych w
Statucie szkoty i decyduje o jej zalazeniu,

4.13v porozumieniu z organem prowaggm organizuje uczniom z orzeczpn
niepetnosprawniia lub niedostosowaniem spotecznymezeg rewalidacyjne,

4.14kontroluje spetnienie obowzku szkolnego Iub obowzku nauki przez
zamieszkate w obwodzie szkoty dzieci; w przypadikespetnienia obowaizku
szkolnego lub nauki, tj. opuszczenie przez uczmiangjmniej 50 % zaf w
mieshcu, dyrektor wszczyna pegiowanie egzekucyjne w trybie przepisow o
postpowaniu egzekucyjnym w administraciji,

4.15wnstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznejgudnych z prawem i
zadaniami i zawiadamia o tym organ prowgnyzi nadzorujcy,

4.16&zwalnia ucznidw z zaf kultury fizycznej, informatyki, drugiegoezyka w
oparciu o odtbne przepisy,

4.17udziela na wniosek rodzicow (prawnych opiekunowzwaen na spetnianie
przez ucznia odpowiednio obazku nauki, obowizku szkolnego,
obowiagzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego pszkoh oraz
okresla warunki jego spetnienia,

4.18udziela zezwole na indywidualny tok nauki lub indywidualne naucean

4.19wvystepuje do dyrektora okgowej komisji egzaminacyjnej z wnioskiem o
zwolnienie ucznia z obowzku przysipienie do sprawdzianu w szczegolnych
przypadkach losowych Ilub zdrowotnych, unietiwiajacych uczniowi
przystpienie do sprawdzianu do 20 sierpnia danego rokuektior sktada
wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia (prawngmiekunami),
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4.20nspiruje  nauczycieli do innowacji pedagogicznyclyychowawczych i
organizacyjnych,

4.2lumazliwia  uczniom podtrzymywanie #samdaci narodowej, g¢zykowej,
religijnej,

4.220pracowuje w porozumieniu z RadPedagogiczn plan doskonalenia
nauczycieli,

4.23skredla z listy ucznidw, zgodnie z procedurami obgzujacymi w szkole.

. Dyrektor szkoty organizuje dziatalsdszkoty, a w szczegolgoi:

5.1 opracowuje arkusz organizacyjny nadg rok szkolny,

5.2 przydziela nauczycielom stale prace ic¢g@ w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo ptatne¢@aj dydaktyczno-wychowawcze lub
opiekwcze,

5.3 okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydakiyszychowawczej,

5.4 zapewnia odpowiednie warunki do jak najpetniejseajizacji zada szkoty, a w
szczegoblnéci naleytego stanu  higieniczno-sanitarnego, bezpiecznych
warunkow pobytu ucznidow w budynku szkolnym i plaakolnym,

5.5 dba o widciwe wyposaenie szkoty w sprg i pomoce dydaktyczne,

5.6 egzekwuje przestrzeganie przez pracownikéw szketglonego poraku oraz
dbalcci o estetyk i czystaeé,

5.7 sprawuje nadzor nad dziatakoy administracyja i gospodarcz szkoty,

5.8 opracowuje projekt planu finansowego szkoly i pstadia go celem
zaopiniowania Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodgicd

5.9 dysponujesrodkami finansowymi ok&gonymi w planie finansowym szkoty;
ponosi odpowiedzialr$oé za ich prawidtowe wykorzystanie,

5.10dokonuje przynajmniej raz w roku przedu technicznego budynku i stanu
technicznego boiska i placu zabaw,

5.11organizuje prace konserwacyjno-remontowe oraz po@domisje przetargowe,

5.12powotuje komist w celu dokonania inwentaryzacji mtju szkoty,

5.13odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i arclaiggzdokumentacji szkoty
zgodnie z odibnymi przepisami,

. Dyrektor szkoty prowadzi sprawy kadrowe i socjalracownikow, a w

szczegolnéci:

6.1 nawiazuje i rozwhzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracigami
szkoty,

6.2 powierza petnienie funkcji wicedyrektora i innymapownikom na stanowiskach
kierowniczych,

6.3 dokonuje oceny pracy nauczycieli,

6.4 dokonuje ocen dorobku zawodowego nauczycieli zaelstau na stopig
awansu zawodowego,

6.5 przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary gikewe nauczycielom i
pracownikom administracji i obstugi szkoty,

6.6 wystpuje z wnioskami o0 odznaczenia, nagrody i inne wygnia dla
nauczycieli i innych pracownikow,

6.7 udziela urlopéw zgodnie z KN i KP,

6.8 zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikéwiebgdacych
nauczycielami,
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6.9 wydajeswiadectwa pracy i opinie wymagane prawem,

6.10wvydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kktiveego,

6.11przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie zasadami
opracowanymi przez organ prowady,

6.12dysponujesrodkami Zaktadowego Fundusswiadcze Socjalnych,

6.130kresla zakresy obowazkow, uprawnié i odpowiedzialnéci na stanowiskach
pracy,

6.14wykonuje inne zadania wynikgje z przepisow prawa.

. Dyrektor szkoty sprawuje opieknad uczniami:

7.1 tworzy warunki do samogandsci, wspotpracuje z Samagdem Uczniowskim,

7.2 powotuje Komisg Stypendiala,

7.3 ustala w porozumieniu z organem prowgmam i po zasignieciu opinii Komisji
Stypendialnej i Rady Pedagogicznej wysakstypendium za wyniki w nauce,

7.4 egzekwuje przestrzeganie przez ucznidw i naucaygebktanowié@ Statutu
szkoty,

7.5 organizuje stotowk szkolra i okresla warunki korzystania z wywienia w
szkole,

7.6 opracowuje na potrzeby organu prowsdyo list oso6b uprawnionych do
~wyprawki szkolnej”,

7.7 sprawuje opiek nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnegavoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdtoe i organizacje opieki
medycznej w szkole.

. Dyrektor prowadzi zaria dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla dyrekisxioty.

Dyrektor wspotpracuje z organem prowacym i nadzorujcym w zakresie

okreslonym ustavg i aktami wykonawczymi do ustawy.

83
WICEDYREKTOR

. W szkole, ktéra liczy co najmniej 12 oddziatéw, elgtor szkoty po zasgnieciu

opinii Rady Pedagogicznej powotuje wicedyrektora.

. Za zgod Organu Prowadzego, dyrektor szkoly nie tworzy dodatkowe

stanowiska wicedyrektorow lub inne stanowiska kierizze.

. Do zada wicedyrektora szkoty natgy w szczegolngi:

3.1 sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie gogmi przepisami, w tym
prowadzenie hospitacji u wskazanych przez dyrektateczycieli,

3.2 nadzér nad Samagdem Uczniowskim,

3.3 nadzor i kontrola stotowki szkolnej,

3.4 kierowanie Komisj Stypendialn,

3.5 udostpnianie informacji uczniom, rodzicom i nauczycielanrformach pomocy
materialnej dla uczniow,

3.6 prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych | przakeanie jej do
ksiggowasci,

3.7 prowadzenie Ksigi Zastpstw i wyznaczanie nauczycieli na zgstwa,

3.8 opracowywanie analiz wynikow batlafektywndci nauczania i wychowania,
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3.9 nadzor nad pracami Komisji Przedmiotowych,

3.10wnioskowanie o nagrody, wykdienia i kary dla pracownikow pedagogicznych,

3.11przygotowywanie projektéw ocen nauczycieli i ocearathku zawodowego dla
wskazanych przez dyrektora nauczycieli,

3.12przeprowadzanie szkoleniowych rad pedagogicznych zakresu prawa
oswiatowego,

3.13opracowywanie planu lekcji na ¥@dy rok szkolny i wprowadzanie nieginych
zmian po wszelkich zmianach organizacyjnych,

3.14bezpdredni nadzor nad prawidtawealizacy zada zleconych nauczycielom,

3.150pracowywanie planu wycieczek w oparciu o propcayeychowawcow klas,

3.16wstepna kontrola dokumentacji wycieczek,

3.17opracowywanie planu apeli, imprez szkolnych i kdbza szkolnego,

3.18rganizowanie warunkow dla prawidtowej realizacjoritvencji o Prawach
Dziecka,

3.19%etnienie dyuru kierowniczego w wyznaczonych przez dyrektordzguach,

3.20zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ictlaaaoraz ich doskonaleniu
zawodowym,

3.21wspotdziatanie ze szkotami wgzymi oraz zakladami ksztatcenia nauczycieli w
organizacji praktyk studenckich oraz prowadzenienaganej dokumentacji,

3.22nadzor nad organizacjami, stowarzyszeniami i waldnszami dziatajcymi w
szkole za zgagddyrektora szkoty i pozytywnej opinii Rady Rodzicéwzakresie
dziatania programowego,

3.23opracowuje na potrzeby dyrektora i Rady Pedagogiczwnioski ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego,

3.24kontroluje w szczegdlrigi realizacg przez nauczycieli podstaw programowych
nauczanego przedmiotu,

3.25ontroluje realizag indywidualnego nauczania,

3.26egzekwuje przestrzeganie przez nauczycieli i ugzmdéstanowié statutow,

3.27dba o widciwe wyposaenie szkoty wsrodki dydaktyczne i spet,

3.28rzygotowuje projekty uchwat, zadzen, decyzji z zakresu swoich
obowiazkéw,

3.2%rzygotowuje materiaty celem ich publikacji na sieinternetowej szkoty oraz
systematycznie kontroluje jej zawaitp

3.3kontroluje prawidtow&¢ wymaga edukacyjnych stawianych przez nauczycieli
uczniom w zakresie ich zgodiw» z podstaw programowy i Zasadami
Wewntrzszkolnego Oceniania,

3.3Trozstrzyga spory mdzy uczniami i nauczycielami w zakresie upaniania
dyrektora szkoty,

3.32wspotpracuje z RadRodzicéw i Rad Pedagogiczy

3.33%ontroluje prag pracownikow obstugi,

3.34dba o autorytet Rady Pedagogicznej, oclqmaw i godnéci nauczycieli,

3.35wspotpracuje z Poradni Psychologiczno-Pedagogiczna, palici stuzbami
porzadkowymi w zakresie pomocy uczniom i zapewnieniuutadporzdku na
terenie szkoty,

3.36przestrzega wszelkich regulaminéw waeitvaszkolnych, a szczegolém
Regulaminu Pracy, przepisow w zakresie bhp ip/po
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3.37realizuje obowdzki pracownika samogdowego,

3.38wvykonuje polecenia dyrektora szkoty,

3.3%zastpuje dyrektora szkoty podczas jego nieobé&cno

Wicedyrektor ma prawoaywania piecztki osobistej z tytutem ,Zagpca Dyrektora
Szkoty” oraz podpisywania pism, ktorych dégest zgodna z zakresem jego zada
kompetencji.

84
RADA PEDAGOGICZNA

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkalyzupcym zadania statutowe

szkoty dotycace ksztatcenia, wychowania i opieki.

W sktad Rady Pedagogicznej wchadweszyscy pracownicy pedagogiczni szkoty.

Przewodniczcym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

W zebraniach Rady Pedagogicznej mdga udziat z glosem doradczym osoby

zapraszane przez jej przewodnczgo, za zgad lub na wniosek Rady

Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzfszénnych organizacji, ktorych

celem statutowym jest dziatalitoopiekuczo-wychowawcza.

Zebrania plenarne Rady Pedagogiczngjpsyanizowane przed rozp@ciem roku

szkolnego, po zakwzeniu rocznych ze¢ lub w miak potrzeb. Zebrania magoy¢

organizowane na wniosek organu prowgdmo, organu nadzoagego, Rady

Rodzicow lub co najmniej 1/3 jej czionkdw.

Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stajogah:

6.1 uchwala Regulamin Rady Pedagogicznej (zat. nr 6),

6.2 zatwierdza plan pracy szkoty nazkly rok szkolny,

6.3 podejmuje uchwaty w sprawie innowaciji i eksperynd@npedagogicznych,

6.4 podejmuje uchwaty w sprawie skkenie ucznia z listy,

6.5 ustala organiza¢j doskonalenia zawodowego nauczycieli i zatwierdtan p
Wewmtrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli,

6.6 uchwala Statut szkoty i wprowadzane zmiany (noveeie) do Statutu.

Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opicyah:

7.1 opiniuje szkolny zestaw programéw nauczania,

7.2 opiniuje propozycje dyrektora szkoty w sprawach ypgeatu nauczycielom
statych prac w ramach wynagrodzenia zasadniczega or ramach godzin
ponadwymiarowych,

7.3 opiniuje kryteria przyznawanych nauczycielom dodatkmotywacyjnych,

7.4 opiniuje wnioski dyrektora szkoty o przyznanie nayaelom odznacze nagrod
I innych wyr@nien,

7.5 opiniuje propozycje dyrektora szkoty dotyce kandydatow do powierzenia im
funkciji kierowniczych w szkole,

7.6 opiniuje projekt finansowy szkoty,

7.7 opiniuje wniosek o nagredkuratora éwiaty dla dyrektora szkoty,

7.8 opiniuje podgcie dziatalnéci stowarzysze, wolontariuszy oraz innych
organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatan dydaktyczna,
wychowawcza i opiekicza,
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7.9 wydaje opinie na okoliczr$é przedtizenia powierzenia stanowiska dyrektora,
7.10opiniuje prae dyrektora szkoty przy ustalaniu oceny jego pracy,
7.11opiniuje organizagj pracy szkoty, zwlaszcza tygodniowy plan lekcji.

8. Rada Pedagogiczna ponadto:

8.1 przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do Statut upowania dyrektora
szkoty do obwieszczania tekstu jednolitego Statutu,

8.2 moze wystpowa z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dgosa
szkoty lub z innych funkcji kierowniczych w szkole,

8.3 uczestniczy w rozwgzywaniu spraw wewgirznych szkoty,

8.4 gtosuje nad wotum nieufdoi dla dyrektora szkoty,

8.5 z wilasnej inicjatywy ocenia sytuacpraz stan szkoty i wygbuje z wnioskami
do organu prowadzego,

8.6 uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia hauetyci

8.7 wybiera swoich przedstawicieli do udzialu w konkerrsa stanowisko dyrektora
szkoty,

8.8 wybiera przedstawiciela do zespotu rozpagrago odwotanie nauczyciela od
oceny pracy,

8.9 zgtasza i opiniuje kandydatéw na czionkéw Komisjiysbyplinarnej dla
Nauczycieli,

8.10zatwierdza wyniki klasyfikacji i promowania uczniéwgodnie z Zasadami
Wewmtrzszkolnego Oceniania,

8.1lustala szczegOtowe kryteria oceniania zachowanianiGw oraz tryb
odwotawczy od tych ocen,

8.12wyraza zgod na egzaminy klasyfikacyjne,

8.13wyraza zgo@d na promowanie ucznia, ktory nie zdat egzaminu @egowego z
jednych zaj¢ edukacyjnych (jeden raz wagu etapu edukacyjnego),

8.14w wyjatkowych wypadkach wyta zgo@d na egzamin poprawkowy z dwdch
zag¢ edukacyjnych,

8.15wnioskuje o zezwolenie na indywidualny tok nauld dtznia,

8.1l6ustala warunki i zasady przyznawania wymén uczniom.

9. Rada Pedagogiczna gewystpowa do organu sprawggego nadzér pedagogiczny
z wnioskiem o zbadanie i dokonanie oceny dziakngzkoty, jej dyrektora lub
innego nauczyciela po zaghieciu opinii Rady Rodzicow oraz Samadu
Uczniowskiego.

10.Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w foradkwat. Uchwaly s
podejmowane zwykt wickszdcia glosébw w obecnizi co najmniej polowy jej
cztonkow.

11.Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat radydagogicznej niezgodnych z
przepisami prawa.

12.0 wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor szkotyzmocznie zawiadamia organ
prowadacy szkot oraz organ sprawagy nadzor pedagogiczny.

13.0rgan sprawucy nadzor pedagogiczny uchyla uchgvay razie stwierdzenia jej
niezgodnéci z przepisami prawa po zaghigCiu opinii organu prowadzego.

14.Rozstrzygngcie organu sprawagego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

15.Zebrania Rady Pedagogicznejmotokotowane. Nauczyciele obowizani do nie
ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach RRatlagogicznej, ktére mag
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narusza dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, azmknauczycieli i innych
pracownikéw szkoty.

85
RADA RODZICOW

W szkole dziata Rada Rodzicéw, ktéra reprezentgf@ mdzicoOw uczniow.
Rada Rodzicow jest kolegialnym organem szkoty.
Rada Rodzicow uchwala Regulamin Rady Rodzicow (maf.), w ktorym okréa w
szczegolnéci:
3.1 wewrktrzna struktug i tryb pracy rady,
3.2 szczegotowy tryb przeprowadzania wyborow do Radgzrmw,
3.3 zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.
Regulamin Rady Rodzicéw nie m@by¢ sprzeczny z zapisami Statutu szkoty.
W sktad Rady Rodzicow wchodzi jeden przedstawikgtego oddziatu szkolnego.
Wybory reprezentantow rodzicow idego oddziatu przeprowadza sia pierwszym
zebraniu rodzicow w Kalym roku szkolnym w tajnych wyborach.
Kadencja Rady Rodzicow trwa 3 lata.
Rada Rodzicow m@ gromadz fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz
innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy ckaeRegulamin Rady Rodzicow.
9. Rada Rodzicéw w zakresie kompetencji opigaygh:
9.1 opiniuje projekt planu finansowego szkoty sktadampgzez dyrektora szkoty,
9.2 opiniuje podgcie dziatalnéci organizacji i stowarzysae
9.3 opiniuje prae nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowegzyciela
za okres stal; Rada Rodzicoéw przedstawia swajpinic na pémie w terminie
14 od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanegnegée dorobku
zawodowego; nieprzedstawienie opinii nie wstrzynpgstpowania,
9.4 opiniuje program i harmonogram poprawy efektyggio wychowania i
ksztatcenia w przypadku, gdy nadzor pedagogiczihggaataki opracow@
10.Rada Rodzicow w ramach kompetencji stangych:
10.1luchwala regulamin swojej dziataliwm,
10.2uchwala w porozumieniu z RaédedagogicznProgram Wychowawczy,
10.3uchwala w porozumieniu z Ra®edagogicznProgram Profilaktyki.
11.Programy, o ktorych mowa w pkt 10.1 i 10.2 Rada Z&waav uchwala w terminie 30
dni od rozpocgcia roku szkolnego, po wcggejszym uzyskaniu porozumienia z
Rady Pedagogiczn
12.W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpeca roku szkolnego Rada Rodzicow
nie uzyska porozumienia z Rad Pedagogiczh w sprawie Programu
Wychowawczego i Programu Profilaktyki, programy ustala dyrektor szkoty w
uzgodnieniu z organem sprawcym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez
dyrektora szkoty obowruje do czasu ustalenia programu przezeRRddzicow w
porozumieniu z RadPedagogiczn
13.Rada Rodzicow mee:
13.1wnioskowa& do dyrektora szkoty o dokonanie oceny nauczycielayjatkiem
nauczyciela steysty,

wnN e

o gk
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13.2wvystepowa: do dyrektora szkoty, innych organéw szkoty, orgapuawujcego
nadzor pedagogiczny lub organu prowgdgo z wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach szkoty,

13.3delegowé swojego przedstawiciela do komisji konkursowej awyapcej
kandydata na stanowisko dyrektora szkoty,

13.4delegowé swojego przedstawiciela do Zespotu Ocerti@go, powotanego przez
organ nadzorgpy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceagyp

86
SAMORZ AD UCZNIOWSKI

1. Samorad Uczniowski jest organem reprezentym interesy wszystkich uczniow
szkoty. Skuteczni jego dziatania umdiwia Rada Samordu Uczniowskiego.

2. Rad; Samorzdu Uczniowskiego powotujesha jeden rok szkolny.

3. Organami Samosdu Uczniowskiego$
3.1 Rada Samorglu Uczniowskiego,
3.2 przewodnicacy Samorzdu Uczniowskiego,
3.3 zastpca przewodnicgego Samorgu Uczniowskiego,
3.4 skarbnik,
3.5 sekcje Samordu Uczniowskiego.

4. Czynne prawo wyborcze majiczniowie wszystkich klas gimnazjum.

5. Szczegbétowe prawa i oboawki Samorzadu Uczniowskiego ok&a Regulamin
Samoradu Uczniowskiego (zat. nr 8).

6. Regulamin Samorzlu Uczniowskiego nie mi@ by¢ sprzeczny ze Statutem szkoty.

7. Samorzad Uczniowski mae przedstawi dyrektorowi szkoty, Radzie Pedagogicznej
oraz Radzie Rodzicow wnioski i opinie we wszystkégrawach dotyezych pracy
szkoly, a w szczegélsoi dotyczce realizacji podstawowych praw ucznia.

8. Samorzad Uczniowski ma prawo do proponowania kandydatamekuna.

9. Na wniosek dyrektora szkoty Samedz Uczniowski wyraa oping o pracy

nauczyciela.

10. Samorad Uczniowski dba o mienie, tad, kultuirzyczliwa atmosfe¢ w szkole.

11.Dyrektor szkoly ma prawo i obowiek zawiesi i uchylic uchwat lub inne
postanowienie Samaydu Uczniowskiego, ji jest ono sprzeczne z prawem lub
celami wychowawczymi szkoty.

§7
ZASADY WSPOLDZIALANIA ORGANOW SZKOLY

1. Wszystkie organy szkoty wspoipragujw duchu porozumienia i wzajemnego
szacunku, umdiwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przezdk
organ w granicach swoich kompetenciji.

2. Kazdy organ szkoty planuje swpflziatalng¢ na rok szkolny. Plany dziatgpowinny
by¢ uchwalone (sporzizone) do kaca wrzénia. Kopie dokumentow przekazywane
sa dyrektorowi szkoty w celu ich powielenia i przekara kademu organowi szkoty.
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. Kazdy organ po analizie planow dziatania pozostatyganow, mae wiczy¢ si¢ do
realizacji konkretnych zada proponujc swop opinig lub stanowisko w danej
sprawie, nie naruszg kompetencji organu uprawnionego.

. Organy szkoly mog zaprasz&a na swoje planowane Ilub ddre zebrania
przedstawicieli innych organow w celu wymiany patfiw i informaciji.

. Rodzice i uczniowie przedstawaajswoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoty
poprzez swa@j reprezentagj tj. Rad: Rodzicow i Samorgd Uczniowski w formie
pisemnej, a Radzie Pedagogicznej w formie ustnggjn@osiedzeniu.

. Whnioski i opinie rozpatrywane aszgodnie z proceduar rozpatrywania skarg i
wnioskow.

. Wszelkie sprawy sporne rozygywane g wewmntrz szkoty, z zachowaniem drogi
stuzbowej wedtug zasad ¢tych w §8.

88

SPOSOBY ROZWIAZYWANIA SPOROW MI EDZY ORGANAMI SZKOLY,
TRYB ODWOLAWCZY

. Je&li zainteresowane strony nie rozga konfliktu, mog odwot& sig do innych
organow szkoty.
. Kazda ze stron ma prawo do pisemnego odwotania odzfledy innych organow
szkoty w terminie 3 dni.
. Kazdy z organéw szkoty rozpatruje odwotanie w termidi¢ dni, po uprzednim
wystuchaniu stron konfliktu.
. Strony konfliktu otrzymug pisemm odpowied zawieragca informacje dotycace ich
odwotania.
. Strony konfliktu w procedurze odwotawczej nie mgmpmiraé¢ zadnego z organéw
szkoty wymienionych potej, ani te& zmieni& ustanowionej kolejnii
odwotawczey:
5.1 jezeli strory konfliktu jest ucze, procedura odwotawcza negtije kolejno do:
5.1.1 wychowawcy klasy lub Samadu Uczniowskiego, w zakaosci od
rodzaju sprawy,
5.1.2 pedagoga szkolnego,
5.1.3 dyrektora szkoty,
5.2 jezeli strory konfliktu jest rodzic, procedura odwotawcza rpsie kolejno do:
5.2.1 wychowawcy klasy lub przewodnigzego Rady Rodzicow, w zaileosci
od rodzaju sprawy,
5.2.2 pedagoga szkolnego,
5.2.3 dyrektora szkoty,
5.3 jezeli strory konfliktu jest nauczyciel, procedura odwotawczatgauje kolejno
do:
5.3.1 klasowego zespotu nauczycielskiego,
5.3.2 Rady Pedagogicznej lub komisji pojednawczej, w zakci od rodzaju
sprawy,
5.3.3 dyrektora szkoty.
. Ostatng instancy odwotawca na terenie szkoty jest dyrektor szkoty.
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7. Strony konfliktu maj prawo odwota si od decyzji dyrektora szkoty do organu
prowadacego lub nadzoru pedagogicznego w terminie 7 dni.

8. Kazda ze stron konfliktu ma prawo dgczliwego i podmiotowego rozpatrywania
odwotania.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY
81

1. Obowizek szkolny i nauki realizagjw gimnazjum uczniowie, ktérzy ukozyli
szkok podstawow, niedwzej jednak ni do 18 rokuzycia.

2. Uczniowie posiadapy orzeczenia o niepetnosprawsnn niedostosowani spotecznie,
zagraeni niedostosowaniem spotecznym mogkontynuowg nauk w
uzasadnionych sytuacjach do 21 rakuaia.

3. Do gimnazjum prowadzonego przez gmprzyjmuje s¢:

3.1 z urezdu — miodzie zamieszkate w obwodzie danej szkoty, zgodnie z
Regulaminem Rekrutacji (zat. nr 10)

3.2 na prébe rodzicéw (prawnych opiekundw) dzieci zamieszkadzg obwodem
szkoty w miag posiadanych miejsc, zgodnie z Regulaminem Rekrutazniow
(zat. nr 10).

4. Przygcie ucznia spoza obwodu wymaga zawiadomienia dygraktszkoty, w
obwodzie ktorej uczemieszka.

5. Podstawow jednostlg organizacyja szkoty jest oddziat zlmny z uczniéw, ktorzy w

jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnega sigzwszystkich przedmiotéw

okreslonych planem nauczania.

Liczba uczniow w oddziatach szkolnych powinna wyth@se wiccej niz 26 uczniow.

Oddziatem opiekuje sinauczyciel wychowawca.

Dla zapewnienia ggtosci i skutecznéci pracy wychowawczej wskazane jest, aby

nauczyciel wychowawca opiekowatesdanym oddziatem w ggu calego etapu

edukacyjnego.

9. Formy spetniania zadanauczyciela wychowawcy powinny dydostosowane do
wieku ucznidw, ich potrzeb oraz warunkémdowiskowych szkoty.

10.Obowiazki wychowawcy i innych pracownikow pedagogicznyaitresla rozdziat V
Statutu szkoty.

11.Podziat na grupy dotyczy zgjjezykOw obcych i informatyki w oddziatach ligzych
powyzej 24 uczniow.

12.W przypadku oddziatow liccych mniej nk 24 uczniéw podziatu na grupy
dokonywa za zgod organu prowadcego.

13.Zajecia z wychowania fizycznego w klasach IV — VI pralzane § w grupach
liczacych od 12 do 26 uczniow.

14.Podstawow forma pracy szkoty g zagcia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

15. Szkota zapewnia uczniom opiekw godzinach 7.00 — 17.00, zgodnie z planem ich
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i pozalekcyjnych.

© N
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16.Uczen przychodzi do szkoty nie wczéniej niz 15 minut przed rozpoczciem
swoich zagé i ma obowgzek ja opusci¢ w ciagu 15 minut po ich zakaczeniu.
17.Przebywanie uczniow poza wymienionymi w pkt 18 i 1@zasie jest zabronione,
chyba, ze jego diuszy pobyt zostat uzgodniony z dyrekg szkoty i wynika z
zatwierdzonego planu zagé¢ pozalekcyjnych i opiekuiczych.
18.Szkota nie ponosi odpowiedzialmTi za bezpieczéstwo uczniow, ktérzy
przebywaja w szkole poza czasem i sytuacjami wymienionymi wkp18, 19, 20.
19.0soby przyprowadzapce i odprowadzapce dzieci ze szkoly maj obowiazek
bezzwitocznego opuszczenia budynku i terenu szkoty.
20.Zabrania si¢ przebywania na terenie szkoly oséb postronnych (tgrzy takze
rodzicéw) bez zgody dyrektora szkoty.
21.Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionychypazkach dopuszczacgsi
prowadzenie zaf edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachaevogolny
tygodniowy rozktad zag.
22.0rganizacja zaf dodatkowych:
22.%agcia dodatkowe prowadzone a sw grupach midzyklasowych i
migdzyoddziatowych poza systemem klasowo-lekcyjnym,

22.4zafcia dodatkowe organizowangw ramach posiadanych przez szkibdkow
finansowych,

22 .8Hiczbe uczestnikow zag nadobowizkowych ustalaj odpowiednie zaeglzenia
MEN.

23.Szczegobtow organizagj nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkoin
okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez dynmek szkoty do dnia 30
kwietnia kadego roku.

24. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowagzdo dnia 30 maja kdego
roku.

25.W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza \8i szczegolnéci: liczbe pracownikéw
tacznie z liczla stanowisk kierowniczych, ogdinliczbe zagé edukacyjnych
finansowanych zérodkéw przydzielonych przez organ prowaciz

26.Tygodniowy rozktad zag okreilajacy organizag statych, obowgzkowych i
nadobowizkowych zag¢ edukacyjnych ustala dyrektor na podstawie zatve@mdgo
arkusza organizacji szkoty z uwzggdhieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

82
ORGANIZACJA | FUNKCJONOWANIE ODDZIALOW INTEGRACYJNY  CH

1. W miar potrzeb, za zgadorganu prowadgego, w szkole tworzy sioddziaty
integracyjne ksztakce dzieci i miodzig niepelnosprawsn w integracji z
petnosprawnymi réwigikami, wsrodowisku najbliszym ich miejsca zamieszkania.

2. Szkota zapewnia dzieciom i miodzie niepetnosprawnej w miar posiadanych
srodkow oraz meliwosci kadrowych i lokalowych:

2.1 realizacg zalec@é zawartych w orzeczeniu,

2.2 odpowiednie warunki do naulérodki dydaktyczne, spet specjalistyczny,

2.3 realizacg programow dostosowanych do indywidualnych poteébkacyjnych i
mozliwosci psychofizycznych ucznia,
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2.4 dodatkowe zaria specjalistyczne: rewalidacyjne, korekcyjno-kemgacyjne,
logopedyczne, terapeutyczne i reedukacyjne, dostms® do potrzeb ucznidw,
wyrownupce braki edukacyjne i psychofizyczne uczniow oratedracy ze
srodowiskiem réwiéniczym.

3. W oddziatach integracyjnych zatrudniag siodatkowo nauczycieli posiadaych
specjalne przygotowanie pedagogiczne oraz spddaligprowadzcych zagcia
rewalidacyjne.

4. Organizaci oddzialu integracyjnego zajmupic: nauczyciel posiadagy specjalne
przygotowanie pedagogiczne, wychowawca klasy, naiele przedmiotow
przewidziani do pracy w tym oddziale w porozumieriudyrektorem szkoty,
pedagogiem szkolnym, poradniami specjalistycznymiganem prowadzym,
Zespotem ds. Integracji i Zespotem ds. Wspomagania.

5. Do oddziatéw integracyjnych przyjmowane slzieci na podstawie orzeczenia o
potrzebie ksztatcenia specjalnego.

6. Zasady przyjcia do oddziatéw integracyjnych okta Regulamin rekrutacji uczniow
(zat. nr 10).

7. Liczba ucznidw w oddziale integracyjnym wynosi o do 20, w tym od 3 do 5
uczniow z orzeczeniami o potrzebie ksztatcenia dzadach integracyjnych.

8. W przypadku, gdy u co najmniej jednego ucznia w ziald wystpuja
niepetnosprawnii sprzzone, okrélona wyzej liczbe uczniéw mana obnky¢ o 2.

9. W przypadku, gdy u ucznia stwierdzono zesp6t ADHedy liczke ucznidow z
orzeczeniami o potrzebie ksztatcenia w oddzialegracyjnym okréa sk na 3.

10.W uzasadnionych przypadkach, za zgaiganu prowadgego, liczba uczniow w
oddziale mae by nizsza od liczby okrdonej w pkt 7, 8, 9.

11.Warunki i formg sprawdzianu przeprowadzonego w ostatnim roku naukizkole
podstawowe] dostosowujegsilo indywidualnych potrzeb edukacyjnych i #wosci
psychofizycznych ucznia niepetnosprawnego, na jp@dst orzeczenia 0 potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

12.Nauczyciele ucxy w oddziale integracyjnym, twaggy Zespot Nauczycieli
Uczacych w Danym Oddziale, opracowuprogram wychowawczy, indywidualne
programy edukacyjno-terapeutyczne w oparciu o @oesprogramowv, modyfikuja
programy nauczania lub opracowyprogramy autorskie oraz propoauprogram
wsparcia.

13.W miare mazliwosci w szkole zatrudnia sipsychologa celem wspierania nauczycieli
w ich pracy z uczniami z dysfunkcjami, niesienianoey uczniom i ich rodzicom.
14.Szkota na miar swoich maliwosci i potrzeb wspotpracuje z innymi placowkami
prowadacymi oddzialy integracyjne, z poradniami psychobtagio-pedagogicznymi,

ze stowarzyszeniami, instytucjami sanyolawymi.

15.W momencie tworzenia klas integracyjnych powotuje Zespot ds. Integracji, w
ktdrego sktad wchodz nauczyciele uccy w klasach integracyjnych, pedagodzy
specjalni, pedagog szkolny, psycholog. Celem zespekt planowanie pracy,
monitorowanie obszarOéw integracji, roagywanie bieacych problemow,
nawiazywanie wspotpracy z instytucjami wspiey@ymi integracg.

83
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7.

8.

9.

NAUCZANIE RELIGII

Lekcje religii, zdacej przedmiotem nadobogwkowym, @ prowadzone dla uczniéw,
ktorych rodzice to zadeklarjw najprostszej formie. Deklaracja nie musi¢by
ponawiana w kolejnym roku szkolnym, apsonatomiast byyzmieniona.

Uczniowie nie korzystapy z lekcji religii obgci s3 zagciami opiekuhczo-
wychowawczymi w czytelni lubwietlicy szkolnej uczszczag na lekcje etyki w
sytuaciji, gdy ilé¢ ucznidéw jest wystarczaga do utworzenia takiej grupy.

Nauczanie religii odbywa @iw oparciu 0 programy potwierdzone przez wiadze
koscielne.

Nauczyciela religii zatrudnia dyrektor szkoty nadptawie imiennego, pisemnego
skierowania wydanego, w przypadku §€mta Katolickiego, przez wkgiwego
biskupa diecezjalnego lub zwierzchnikdws&mtow w przypadku innych wyzia
Nauczyciel religii wchodzi w skiad Rady Pedagoggjznnie przyjmuje jednak
obowizkéw wychowawcy klasy.

Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spatkarodzicami swoich uczniow,
wczesniej ustalagc z dyrektorem szkoty termin i miejsce planowansgotkania.
Nauczyciel religii ma obowrzek dokumentowania przebiegu nauczania zgodnie z
obowizujacymi w szkole przepisami.

Nauka religii odbywa siw wymiarze dwoch godzin lekcyjnych tygodniowo.

Ocena z religii wptywa né&edng ocen ucznia.

10.Ocena z religii nie ma wptywu na promowanie ucatoanastpnej klasy.
11.Nadzor pedagogiczny nad nauczaniem religii, w za&remetodyki nauczania i

zgodndci z programem prowadzi dyrektor szkoty i osoba ma@ona przez Kuyi
lub gmirg wyznaniowa.

12.Uczniowie nie ucgszczajcy na lekcje religii uczestnigzw lekcjach etyki, ktére

1.

szkofa organizuje wtedy, gdy ucznidw nie ¢gzrzagcych na lekcje religii jest co
najmniej 7 w szkole.

ROZDZIAL V
OBOWI AZKI PRACOWNIKOW SZKOLY
81
NAUCZYCIELE

Nauczyciel prowadzi prac dydaktyczm, wychowawcz, opiekuicza i jest

odpowiedzialny za jak@ i wyniki tej pracy oraz za bezpieastwo powierzonych

jego opiece uczniow.

Nauczyciel powinien przestrzeg@raw dziecka i przekazywauczniom wiedz na

ten temat.

Do obowizkow nauczycieli naley w szczegolnéi:

3.1 odpowiedzialné za zycie, zdrowie i bezpiecastwo ucznidbw podczas zgj
organizowanych przez szkot
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3.2 prawidtowa organizacja procesu dydaktycznego, nuykorzystanie najnowszej
wiedzy merytorycznej i metodycznej do petnej resdjz wybranego programu
nauczania danego przedmiot, wybér optymalnych forganizacyjnych i metod
nauczania w celu maksymalnego utatwienia uczniorozumienia istoty
realizowanych zagadnie motywowanie uczniow do aktywnego udziatu w
lekcji, formutowania wiasnych opinii i agddw, wybor odpowiedniego
podrcznika i poinformowanie o0 nim uczniow,

3.3 ksztalcenie i wychowanie dzieci i mtodzje w umitowaniu Ojczyzny, w
poszanowaniu Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej atmosferze wolnii
sumienia i szacunku dla #@ego cziowieka,

3.4 dbanie o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnyobywatelskich zgodnie z
idea demokracji, pokoju i przyjmi miedzy ludmi réznych narodow, ras i
swiatopoghdow,

3.5 tworzenie wilasnego warsztatu pracy dydaktycznejkomywanie pomocy
dydaktycznych wspdlnie z uczniami, udziat w gromeda innych niezédnych
srodkow dydaktycznych (zgtaszanie dyrekcji zapotme#énia, pomoc w
zakupie), dbal&t o pomoce i spkg szkolny,

3.6 dostosowanie wymagaedukacyjnych z nauczanego przedmiotu ¢@ajdo
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukaggim ucznia, u ktorego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lgecyficzne trudngci w
uczeniu s potwierdzone opiai publicznej lub niepublicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni spestjalzne;,

3.7 bezstronne, systematyczne, rzetelne i sprawiedli@sz=nianie wiedzy i
umiejtnosci ucznidw, ujawnienie i uzasadnianie oceny, infowanie rodzicow
0 zagraeniu ocen niedostateczn wedtlug formy ustalonej w Zasadach
Wewmtrzszkolnego Oceniania,

3.8 wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw, iclolmdsci i zainteresowa,
m.in. poprzez pomoc w rozwijaniu szczegoélnych uamdhdl i zainteresowa,
przygotowanie do udziatu w konkursach, olimpiadpctedmiotowych,

3.9 udzielanie pomocy w przezwyganiu niepowodzge szkolnych ucznidw,
rozpoznanie mdiwosci i potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawc

3.10wspotpraca z wychowawd samoradem klasowym,

3.1lindywidualne kontakty z rodzicami uczniow,

3.12doskonalenie umiejnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej, aktywny udzial we wszystkich poseiach Rady
Pedagogicznej i udziat w lekcjach kidéskich, uczestnictwo w konferencjach
metodycznych oraz innych formach doskonalenia vopamieniu z dyrektorem
szkoty i zgodnie ze szkolnym planem WDN,

3.13aktywny udziat wzyciu szkoty: uczestnictwo w uroczystiach i imprezach
szkolnych i lokalnych, opieka nad uczniami skupioinyw organizacji, kole
przedmiotowym, kole zainteresoivlub innej formie organizacyjnej,

3.14przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne pemiestyeurOw w czasie przerw
migdzylekcyjnych, natychmiastowe informowanie dyrekcjszkoly o
nieobecnéci w pracy, punktualne rozpoczynanie inkaenie zaj¢ oraz innych
zapisow K.p.,
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3.15rawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogiczogjacowanie wiciwego
rozktadu materiatu, terminowe dokonywanie wpisow didennika i innych
dokumentéw,

3.16ierowanie s w swoich dziataniach dobrem ucznia, poszanowa®go |
godndci osobistej,

3.17przestrzeganie tajemnicy showej,

3.18przestrzeganie zasad wspftia spotecznego,

3.19dokonanie wyboru podcznikbw i programu nauczania lub opracowanie
wlasnego programu nauczania i zapoznanie z nimnidez i rodzicow, po
uprzednim przedstawieniu zaopiniowaniu przezdReldagogicznydaktyczn,

3.20uczestniczenie w przeprowadzaniu sprawdzianu wrostaoku nauki w szkole
podstawowe;.

. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzeniazyciel obowizany jest

realizowd:

4.1 zagcia dydaktyczne, wychowawcze i opiékze, prowadzone bezgednio z
uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, w warne okrélonym
przepisami dla danego stanowiska,

4.2 inne zagcia i czynndéci wynikajace z zada statutowych szkoty, w tym zgjia
opiekwcze i wychowawcze uwzgiiniajace potrzeby i zainteresowania uczniow,

4.3 zagcia i czynndci zwiazane z przygotowaniemesio zagé, samoksztatceniem i
doskonaleniem zawodowym, tworzeniem dokumentakplse;.

. Zadania nauczycieli w zakresie zapewnienia bezpfestwa uczniom:

5.1 nauczyciel jest odpowiedzialny zgcie zdrowie i bezpiecastwo uczniéw, nad
ktorymi sprawuje opiekpodczas zaf edukacyjnych organizowanych w szkole,

5.2 nauczyciel jest zobowrany skrupulatnie przestrzeéga stosow& przepisy i
zarzdzenia odnénie bhp i p/pa., a take odbyw& wymagane szkolenia z tego
zakresu,

5.3 nauczyciel jest zobowzany peiné dyzur w godzinach i miejscach
wyznaczonych przez dyrektora szkoty,

5.4 w czasie dyuru nauczyciel jest zobowzany do:

5.4.1 punktualnego rozpoczynania zyu i cigtej obecnéci w miejscu
podlegagcym jego nadzorowi,

5.4.2 aktywnego pelienia dyru — reagowania na wszelkie przejawy
zachowa odbiegajcych od przytych norm; w szczegoldoi powinien
reagowa na niebezpieczne, zagegace bezpieczestwu ucznidw
zachowania (agresywne postawy wobec kolegow, biegasiadanie na
porecze schoddéw, parapety okienne i inne); nauczydeelmre zajmowa
sig sprawami postronnymi, jak przeprowadzanie rozmoéwodzicami i
innymi osobami i czynriziami, ktore przeszkadzaw czynnym petnieniu
dyzuru,

5.4.3 przestrzega zakazu otwierania okien na korytarzaobpwizku
zamykania drzwi do sal lekcyjnych,

5.4.4 dbania, by uczniowie niémiecili, nie brudzili, nie dewastowakcian,
tawek i innych urzdzea szkolnych oraz by nie niszczylidin i dekoracji,

5.4.5 zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniovelarsich zasad
wchodzenia do budynku szkolnego i sal lekcyjnych,
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5.4.6 egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali budynkkolyy w czasie
przerw,

5.4.7 natychmiastowego zgtoszenia dyrekcji szkoty faldistnienia wypadku i
podicia dziatéh zmierzajcych do udzielenia pierwszej pomocy i
zapewnienia dalszej opieki oraz zabezpieczeniasgaejypadku.

5.5 nauczyciel nie mee pod zadnym pozorem z& z dyzuru bez ustalenia
zastpstwa i poinformowania o tym fakcie dyrektora szkioib wicedyrektora,

5.6 nauczyciel obowizany jest spetntawtasciwy nadzor i bezpiecastwo uczniom
bioracym udziat w pracach na rzecz szkohgrodowiska; prace magbyc
wykonywane po zaopatrzeniu uczniow w odpowiedni ido wykonywania
sprzt, urzadzenie srodki ochrony indywidualnej,

5.7 nauczyciel jest zobowtany do niezwlocznego przerwania pracy
wyprowadzenia z zagtonych miejsc osoby powierzone jego opieceeljestan
zagraenia powstanie lub ujawnigsw czasie zag,

5.8 zaznajamia ucznidw przed dopuszczeniem dogézgprzy uradzeniach
technicznych w pracowniach, laboratoriach z zasadarmetodami pracy
zapewniagcymi bezpieczestwo i higier pracy przy wykonywaniu czyn§o na
stanowisku roboczym; rozpogze zagé moze nasipi¢c po sprawdzeniu przez
prowadacego zajcia stanu urmzen technicznych, instalacji elektrycznej i
narzdzi pracy, a take innych warunkéwsrodowiska, w ktérym odbywajsie
zakcia,

5.9 nie rozpoczyna z@{, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktbry
maja by¢ prowadzone zagia stan znajdgfego st wyposaenia stwarza
zagraenie dla bezpiecastwa uczniow,

5.10przestrzega ustalonych godzin rozpoczynaniaickenia zaj¢ edukacyjnych,

5.1dma obowazek zapozna sig | przestrzega Instrukcji Bezpieczestwa
Pazarowego w szkole,

5.12organizujpc  wyjscie ucznidw ze szkoty lub wycieczk ma obowizek
przestrzegazasad ujtych w Regulaminie wycieczek szkolnych (zat. nr,11)

5.13nauczyciel w trakcie zeg prowadzonych w klasie:

5.13.1 ma obowizek wef¢ do sali pierwszy, by sprawdziczy warunki do
prowadzenia zaf nie zagraaja bezpieczéstwu ucznidw i nauczyciela,
jezeli sala nie odpowiada warunkom bezpidstea nauczyciel ma
obowigzek zgtost to dyrektorowi szkoty celem usuwgia usterek; do czasu
naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odngwvbwadzenia zaf w
danym miejscu,

5.13.2 podczas zaf nie mae pozostawi uczniow bezadnej opieki,

5.13.3 w razie stwierdzenia niedyspozycji uczniglijstan jego pozwala, naig
skierow& go w towarzystwie drugiej osoby do wighiarki szkolnej; jéli
zaistnieje taka potrzeba — udzielmu pierwszej pomocy; o0 zaistniatej
sytuacji naley powiadomé rodzicow ucznia; j@i jest to naglty wypadek —
dyrektora szkoty,

5.13.4 nauczyciel powinien kontrolowawtasciwa postaw uczniow w czasie
zaj¢, korygowd zauwaone bédy i dba o czystdc, tad i poradek podczas
trwania lekcji (zag¢) i po jej zakaczeniu,
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5.13.5 uczniéw chacych skorzysta z toalety w czasie zgj nauczyciel zwalnia
pojedynczo,

5.13.6 przed rozpooziem lekcji nauczyciel dba o wywietrzenie sali, eapia
odpowiednie éwietlenie,

5.13.7 ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej.

82
NAUCZYCIEL WYCHOWAWCA

. Dyrektor szkoty powierza kaly oddziat opiece wychowawcze] jednemu z

nauczycieli ucgzcych w tym oddziale, zwanemu dalej ,wychowavc

. Dla zapewnienia ggtosci i skutecznéci wychowawczej, wychowawca w miar

mozliwosci powinien opiekowa sie danym oddziatem w ggu catego etapu

edukacyjnego.

. Formy spelniania zadavychowawcy powinny by dostosowane do wieku uczniow,

ich potrzeb oraz warunkdsvodowiskowych szkoty.

. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wycheeze] nad uczniami, a w

szczegolnéci:

4.1 tworzenie warunkéw wspomagaych rozwdj ucznia, proces jego uczenia Si
oraz przygotowanie daycia w rodzinie i w spotecastwie,

4.2 inspirowanie i wspomaganie dziataespotowych ucznidw,

4.3 podejmowanie dziata umazliwiajacych rozwazywanie konfliktow w zespole
uczniéw pomgdzy uczniami a innymi cztonkami spoteczobszkolnej.

. Wychowawcy klas gzobowhzani zapoznauczniow z:

5.1 z zasadami pogbowania w razie zauwenia paaru,

5.2 sygnatami alarmowymi na wypadek zazgoia,

5.3 planem ewakuacji, oznakowaniem drég ewakuacyjnych,

5.4 zasadami zachowania i wynikaymi z tego obowazkami

. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

6.1 blizsze poznanie ucznidw, ich zdrowia, cech osobBgieavych, warunkow
rodzinnych i bytowych, ich potrzeb i oczekitya

6.2 tworzenie srodowiska zapewniagego wychowankom prawidtowy rozwoj
fizyczny i psychiczny, opiek wychowawcz oraz atmosfer bezpieczastwa i
zaufania,

6.3 utatwianie adaptacji wrodowisku réwigniczym oraz pomoc w rozaaywaniu
konfliktow z rowigsnikami,

6.4 pomoc w rozwizywaniu napi¢ powstatych na tle konfliktbw rodzinnych,
niepowodzé szkolnych spowodowanych trudioiami w nauce,

6.5 organizowaniezycia codziennego wychowankow w szkole, wdrge ich do
wspotpracy i wspotdziatania z nauczycielami i wyalaova,

6.6 realizacg planu zag¢ do dyspozycji wychowawcy,

6.7 czuwanie nad organizacji przebiegiem pracy ucznibw w klasie oraz nad
wymiarem i rozktadem prac zadawanych im do samdaizg® wychowania w
domu,
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6.8 utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczymielauczcymi w
powierzonej mu klasie w celu ustalenia zn@owanych wymaga wobec
uczniow i sposobu udzielania im pomocy w nauce,

6.9 rozwijanie pozytywnej motywacji uczeniagsiwdrazanie efektywnych technik
uczenia s,

6.10wdrazanie uczniéw do wysitku, rzetelnej pracy, cierpléep pokonywania
trudncci, odpornéci na niepowodzenia, pamaku i punktualnéci, do
prawidtowego i efektywnego organizowania sobie prac

6.11systematyczne interesowanieg gpostpami (wynikami) ucznibw w nhauce:
zwracanie szczegolnej uwagi zaréowno na uczniowesganie uzdolnionych jak
i na tych, ktérzy majtrudndgci i niepowodzenia w nauce, analizowanie wspélnie
z wychowankami, samogdem klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn
niepowodzé ucznidbw w nauce, pobudzanie dobrzérédnio ucacych se¢ do
dalszego podnoszenia wynikbw w nauce, czuwanie madularnym
uczszczaniem uczniow na zaja lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania przez
wychowankow zaj¢ szkolnych, udzielanie wskazowek i pomocy tym, kyo¢z
przyczyn obiektywnych) opaili znaczm ilos¢ zagé szkolnych i maj trudngci
w uzupetnieniu materiatu,

6.12vdrazanie  wychowankéw do spotecznego dziatania oraz aksztanie
wiasciwych postaw moralnych, ksztalttowanie wdavych stosunkow nedzy
uczniami — zyczliwosci, wspoétdziatlania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie
atmosfery sprzyjagej rozwijaniu wrdéd nich koleenstwa i przyjani,
ksztaltowanie umiefnosci wspoélnego gospodarowania na terenie klasy,
odpowiedzialnéci za tad, czyst&, estetyk klasy, pomieszczei terenu szkoty,
rozwijanie samorgnasci i inicjatyw uczniowskich,

6.13podejmowanie dziata umazliwiajacych payteczne i wartéciowe sgdzanie
czasu wolnego, pobudzanie do zmérodnej dziatalngci i aktywnaci
sprzyjapcej wzbogacaniu osobowm i kierowanie 4 aktywnacia, rozwijanie
zainteresowa i zamitowa, interesowanie siudziatem ucznidow wyciu szkoty,
konkursach, olimpiadach, zawodach, ich dziat&drow kotach i organizacjach,

6.14tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opdr na zyczliwosci i
zaufaniu, m.in. poprzez organizagag¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakow,
rajdow, wyjazdéw na ,zielone szkoty”,

6.15unikanie ztéliwosci i przesady w ocenie gow i wad ucznidw,

6.16worzenie warunkow unitiwiajacych uczniom odkrywanie i rozwijanie
pozytywnych stron ich osoboéd: stwarzanie uczniom warunkow do
wykazanie si nie tylko zdolnéciami poznawczymi, ale tak — poprzez
powierzanie zadana rzecz spraw 0sob drugich — zdgkiami organizacyjnymi,
opiekwczymi, artystycznymi, menedrskimi, przymiotami ducha i charakteru,

6.1Avdrazanie uczniow do dbania o zdrowie, higieosobisi i psychicza, o stan
higieniczny otoczenia oraz do przestrzegania zésagieczéstwa w szkole i
poza szkal,

6.18wspotpraca z piebniarka szkolra, rodzicami, opiekunami uczniow w sprawach
ich zdrowia, organizowanie opieki i pomocy matergluczniom,

28



6.19udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajhn sk w trudnych
sytuacjachzyciowych, wys¢powanie do organdw szkoty i innych instytucji z
wnioskiem o udzielenie pomocy.

7. Wychowawca ustala ocerzachowania swoich wychowankéw po zgsigciu opinii
ucznia, jego kolegéw i nauczycieli, wnioskuje w apie przyznawania nagrod i
udzielania Kkar.

8. Wychowawca zobowrany jest do wykonywania czynigd administracyjnych
dotycacych klasy:

8.1 prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen,

8.2 sporadza zestawienia statystyczne dotymz klasy,

8.3 wypisujeswiadectwa szkolne,

8.4 wykonuje inne czynn@i administracyjne dotyeze klasy, zgodnie z
zarzadzeniami wtadz szkolnych, poleceniami dyrektoraobgloraz uchwatami
Rady Pedagogicznej.

9. Wychowawca ma prawo korzystaw swej pracy z pomocy merytorycznej i
metodycznej ze strony wyspecjalizowanych w tym esl@ osob, placowek i
instytucji aéwiatowych i naukowych.

10.Rodzice i uczniowie w wyikowo uzasadnionych przypadkach mognie¢ wptyw na
dob6r hdz zmiarg nauczyciela, ktéremu dyrektor szkoly powierzyt aaig
wychowawcy.

11.Zmiana wychowawcy me nasipi¢ w przypadku, gdy:
11.1lwyrazi on na to zgaglub sam ztay rezygnagi z tej funkcji,
11.2zebranie rodzicow uczniow klasy zgtosi taki wniosglckszacia ¥ gtosow

obecnych (przy obecko na zebraniu rodzicow reprezenfwych % ilaci
uczniow).

12.Ostatecza decyzg zmiany wychowawcy podejmuje dyrektor szkoty poiggsicciu
opinii Rady Pedagogiczne,.

13.Warunkiem przedtzenia sprawy Radzie Pedagogicznej, po spetnieniu agynpkt
11, jest pisemne sformutowanie zarzutéw przez i ladz ucznibw oraz
podpisanie ich przez osoby domagaj s¢ zmiany.

83
PEDAGOG SZKOLNY

1. Do zada pedagoga nahy:

1.1 rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraaliaowanie przyczyn
niepowodzé edukacyjnych,

1.2 okreslanie form i sposobOw udzielania uczniom pomocy chsjyogiczno-
pedagogicznej,

1.3 organizowanie i prowadzenie aych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,

1.4 podejmowanie dziafa wychowawczych i profilaktycznych wynikgjych z
Programu Wychowawczego i Programu Profilaktyki wssihku do uczniéw z
udziatem rodzicéw i wychowawcow,
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2.
3.

1.5 dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocwtenalnej uczniom
znajdupcym sk w trudnej sytuacjryciowej,

1.6 prowadzenie warsztatow dla rodzicéw oraz udzielamiendywidualnych porad
w zakresie wychowania,

1.7 wspomaganie i pomoc nauczycielom w realizacji pgogr wychowawczego i
profilaktyki,

1.8 udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowaniu wyahagdukacyjnych do
indywidualnych potrzeb ucznidéw ze specyficznymuimasciami w nauce,

1.9 diagnozowanie dojrzatai szkolnej,

1.10udziat w opracowywaniu programow profilaktycznych,

1.1lpodejmowanie dziata mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

1.12wspotpraca z instytucjami nigsymi pomoc rodzinie w sytuacjach kryzysowych,
m.in. MOPS, policja, &, specjalistyczne poradnie, prokuratura, kuratorzy
sadowi,

1.13prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgednt odebnymi
przepisami,

1.14nvykonywanie bieacych zada zleconych przez dyrektora szkoty.

Pedagog zwraca szczegplnwag: na przestrzeganie w szkole praw dziecka i ucznia.

Szczegobtowy zakres oboazkOw pedagoga okéka dyrektor szkoty.

84
PSYCHOLOG SZKOLNY

Do zada psychologa nalsy:

1.1 przeprowadzanie bafla dziatax diagnostycznych dotygeych uczniéw, w tym
diagnozowanie potencjalnych tilisvosci oraz wspieranie mocnych stron ucznia,

1.2 diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspigrarozwoju dziecka,
okreslenia form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wmt dziata
profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych kéx ucznia, rodzicéw i

nauczycieli,

1.3 organizowanie i prowadzenie aych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla uczniow, rodzicéw i nauczycieli,

1.4 wspottworzenie i wdraanie Programu Wychowawczego i Programu

Profilaktyki, indywidualnych programow edukacyjnychdla dzieci z
orzeczeniami o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

1.5 badanie i diagnozowanie dojrzétnszkolnej,

1.6 wspotorganizowanie i udziat w warsztatach dla roGi,

1.7 konsultowanie zgtaszanych problemow i udzielanikazah wychowawczych,

1.8 prowadzenie zaf terapeutycznych z wuczniami, zgodnie z posiadanymi
kwalifikacjami,

1.9 opiniowanie na iytek wtadz éwiatowych, zdrowia i sprawiedlivégi sytuacji
uczniow, po otrzymaniu pisemnego wniosku od tyctyituciji,

1.10wspieranie wychowawcow klas w dziataniach wynikgch z programow —
wychowawczego i profilaktyki,
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1.12wspétpraca z instytucjami nigsymi pomoc rodzinie w sytuacjach kryzysowych,
m.in. MOPS, policja, &, specjalistyczne poradnie, prokuratura, kuratorzy
sadowi,

1.12prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgednt odebnymi
przepisami,

1.13wvykonywanie bieacych zada zleconych przez dyrektora szkoty.

85
NAUCZYCIEL BIBLIOTEKARZ

1. Do zada nauczyciela bibliotekarza naile
1.1 w zakresie prac koordynacyjnych:

1.1.1 opracowanie rocznych planow dziatadnobiblioteki,

1.1.2 uzgadnianie stanu mglkowego biblioteki z ksigowacia,

1.1.3 projektowanie wydatkdw na dany rok kalendarzowy,

1.1.4 przygotowywanie rocznych sprawozda pracy biblioteki, w tym oceny
czytelnictwa,

1.1.5 odpowiadanie za stan m#gowy i dokumentaej pracy biblioteki.

1.2 w zakresie pracy pedagogicznej:

1.2.1 udostpnianie zbiorow zgodnie z Regulaminem biblioteldt(nr 12),

1.2.2 prowadzenie dziataldci informacyjnej i czytelniczej,

1.2.3 prowadzenie rinych form pracy w zakresie upowszechniania
czytelnictwa,

1.2.1 udziat w realizacji programu edukacji czytelniczenedialnej §ciezka
migdzyprzedmiotowa),

1.2.2 udziat w realizacji zada dydaktyczno-wychowawczych szkoty poprzez
wspotprag z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotéwgzioami
uczniéw, bibliotekarzami i innymi instytucjami pazkolnymi.

1.3 w zakresie pracy organizacyjnej:

1.3.1 gromadzenie zbioréw,

1.3.2 ewidencjonowanie i opracowywanie zbioréw zgodniebowigzujacymi
przepisami,

1.3.3 selekcjonowanie zbiorow,

1.3.4 opracowywanie profesjonalnego warsztatu pracy deucnycieli i
uczniow,

1.3.5 prowadzenie dokumentaciji pracy.

86
WYCHOWAWCA SWIETLICY
1. Do zada wychowawcyswietlicy nalezy:
1.1 dbanie o bezpiecastwo wychowankow w trakcie ich pobytuswietlicy,

1.2 tworzenie warunkow do nauki i wypoczynku,
1.3 organizowanie uczniom pomocy w nauce,
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1.4 realizowanie zada opiekwuczo-wychowawczych szkoty w oparciu o Program
Wychowawczy i Program Profilaktyki,

1.5 wspotpraca z nauczycielami i rodzicami,

1.6 przygotowanie i prowadzenie dokumentacji: Plan padgetlicy, Sprawozdanie
z pracyswietlicy, dziennik zajc.

87

PRACOWNICY ADMINISTRACJI | OBSLUGI

. Zasady pracy pracownikdw administracyjnych i obsetugch okrélaja odrbne
przepisy.

. Z uwagi na charakter placéwki, w ktoreja szatrudnieni, & zobowhzani
reprezentowawtasciwa postave wobec ucznidw.

ROZDZIAL VI
KOMORKI ORGANIZACYJNE
81

BIBLIOTEKA | INTERNETOWE CENTRUM INFORMACJI
MULTIMEDIALNEJ (ICIM)

. Biblioteka jest:

1.1 interdyscyplinara pracowni ogélnoszkola, w ktérej uczniowie uczestnigav
zagciach prowadzonych przez bibliotekarza (lekcje ibtekczne) oraz
indywidualnie pracuj nad zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy,

1.2 osrodkiem informacji dla ucznidw, nauczycieli i rodaiv,

1.3 osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjnej.

. Zadaniem biblioteki i ICIM jest:

2.1 gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie i ugosanie materiatdw
bibliotecznych,

2.2 obstuga aytkownikdéw poprzez udogpnianie zbioréw biblioteki i medioteki,

2.3 prowadzenie dziatalsoi informacyjnej,

2.4 zaspokajanie zgtaszanych przezzythownikdw potrzeb czytelniczych i
informacyjnych,

2.5 podejmowanie rinorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelnicize
medialnej,

2.6 wspieranie nauczycieli w realizacji ich programoéawozania,

2.7 przysposabianie uczniow do samoksztatcenia, dZelaa rzecz przygotowania
uczniow do korzystania z zdych mediéwzrédet informaciji i bibliotek,

2.8 rozbudzanie zainteresowazytelniczych i informacyjnych uczniéw,

2.9 ksztattowanie ich kultury czytelniczej, zaspokagapotrzeb kulturalnych,

2.10organizacja wystaw okoliczdoiowych, konkursow.

. Nauczyciele bibliotekarze zoboyziani & prowadzé polityke gromadzenia zbiorow,

kierujac sk zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniow, arml@owinzujacych w

szkole programow i ofegtrynkowa oraz maliwosciami finansowymi szkoty.
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8.

9.

Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania & pbioréw, tryb i warunki
przeprowadzania zg dydaktycznych w bibliotece oraz zamawiania przez
nauczycieli okrdonych ustug bibliotecznych oksia Regulamin biblioteki.

Bezparedni nadzor nad bibliotgksprawuje dyrektor szkoty.

Wydatki biblioteki pokrywane & z budietu szkoty lub dotowane przez Rad
Rodzicéw lub innych ofiarodawcow.

82
SWIETLICA

Pracownikamgwietlicy sa: kierownik swietlicy, nauczyciele — wychowawcy.

Zajecia $wietlicowe organizowaneasdla uczniéw wszystkich oddziatéw, ktorzy
musz dtuzej przebywé w szkole ze wzgdu na czas pracy rodzicow.

Do swietlicy przyjmowane & dzieci pracujcych rodzicow na podstawie kart
zgtoszé skladanych przez rodzicow (prawnych opiekunow) rzepstawionych
za&wiadcze o zatrudnieniu.

Swietlica prowadzi pozalekcyjne formy pracy wychowaw-opiekuiczej w grupach
nie wigkszych ni 26 oséb.

Przed zajciami dzieci do swietlicy doprowadzaj rodzice, a po skmxzonych
zagciach nauczyciele.

Dzieci zeswietlicy odbierane g przez rodzicow (prawnych opiekundéw) lub osoby
przez nich wskazane.

Samodzielny powr6t ucznia do domu jestaivay tylko za pisema zgody rodzicow.
Swietlica posiada oddzielne pomieszczenie do cighejcy i odrabiania pracy
domowe;j.

Wychowawcy wspotpracajz nauczycielami, wychowawcami klas oraz pedagogiem
szkolnym.

10.Nadzor pedagogiczny nad pagavietlicy sprawuje dyrektor szkoty lub jego zgsta.
11.Szczego6towy zakres dziatarfaietlicy okresla Regulamirswietlicy (zat. nr 13).
12. Dokumentacjgwietlicy:

1.

2.

13.1Roczny plan pracywietlicy,
13.2ramowy rozktad zag na kady dzie,
13.3dziennik zag¢,

13.4karty zgtoszé uczniow,
13.5Regulaminswietlicy.

83
STOLOWKA SZKOLNA
W celu realizacji zada opiekwczych szkoly i wspierania wdaiwego rozwoju
uczniow szkota mee zorganizowastotdwlke szkolra.

Zasady funkcjonowania i korzystania ze stotowki el Regulamin stotowki
szkolnej (zat. nr 14) opracowany w porozumieniugamem prowadgym.
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OPIEKA MEDYCZNA
1. Zasady opieki medycznej w szkole odteeStatut Zespotu Szkét (rozdziat V).
85
ADMINISTRACJA | OBSLUGA

1. Obowizki i zasady organizacji pracy pracownikow admiaisfi i obstugi regulyj
odrebne przepisy: Regulamin Pracy (zat. nr 15) i RegudaOrganizacyjny (zat. nr
16).

ROZDZIAL VII
REKRUTACJA DO SZKOLY
81
1. Zasady rekrutacji okéa Regulamin Rekrutacji uczniow (zat. nr 10).
ROZDZIAL VIII
UCZNIOWIE — PRAWA | OBOWI AZKI
81
PRAWA UCZNIA

1. Kazdy uczé ma prawo do:

1.1 opieki zaréwno podczas lekcji, zaj pozalekcyjnych jak i podczas przerw
migdzylekcyjnych,

1.2 maksymalnie efektywnego wykorzystania czastdgpnego w szkole,

1.3 korzystania ze zrozumiatego, dobrze wydanego iteg@apodecznika,

1.4 ukierunkowania, jak prowadzzeszyt przedmiotowy,

1.5 znajomdci celu lekcji, swoich zadalekcyjnych oraz do jasnego i zrozumiatego
przekazu,

1.6 wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, otrzyanpetnej, obiektywnej
wiedzy, zgtaszania ewentualnychatpliwosci i uzyskiwania zadawalajych
wyjasnien,

1.7 pomocy w przygotowaniu do konkursow i olimpiad mhzeotowych,

1.8 zapoznania s8i z programem nhauczania, zakresem wymaga poszczegolne
oceny,

1.9 posiadania petnej wiedzy na temat kryteriow oc@nzedmiotéw i zachowania,
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1.10awnej i umotywowanej oceny p@pbw w nauce i zachowaniu, zgodnie z
Zasadami Wewitrzszkolnego Oceniania,

1.11lrzetelnej, z tygodniowym wyprzedzeniem, informaoji terminie i zakresie
pisemnych sprawdzianow,

1.12wgladu do poprawionych i ocenionych sprawdzianow pisghn oraz
kartkowek,

1.13uzyskania w uzasadnionych przypadkach pomocy w enguaprzez udziat w
zagciach wyroéwnawczych, indywidualne konsultacje z emwielem, pomoc
kolezenska,

1.14zyczliwego, podmiotowego traktowania ze strony wsagh czionkow
spotecznéci szkolnej,

1.15eprezentowania szkoty w konkursach, olimpiadaatzeghdach i zawodach
zgodnie ze swoimi midiwosciami i umiegtnosciami,

1.16realizacji autorskiego programu wychowawczego opraego przez
wychowawe klasy,

1.17indywidualnego toku nauki, po spetnieniu wymagzkreslonych w odebnych
przepisach,

1.18orzystania z poradnictwa psychologicznego i pedagmego,

1.1%orzystania z bazy szkoty podczasegalekcyjnych i pozalekcyjnych wedtug
zasad okrdonych przez dyrektora szkoty,

1.20wnptywania nazycie szkoty poprzez dziatalddsamoradows,

1.21zwracania s do dyrekcji szkoty, wychowawcy klasy i nauczycielisprawach
osobistych oraz oczekiwania pomocy, odpowiedzijesnien,

1.22zachowania tajemnicy spraw powierzonych,

1.23swobodnego wyrania swoich m§li i przekona, jezeli nie naruszajone praw
innych,

1.24przynalencéci i aktywnej dziatalnéci w wybranej przez siebie organizacji
dziatapcej na terenie szkoty,

1.25nypoczynku podczas przergwiatecznych i ferii szkolnych bez konieczoo
odrabiania pracy domowej,

1.26zwolnienia z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i pracy przy
komputerze na zegiach informatyki po otrzymaniu decyzji dyrektoraksty
wydanej na podstawie asiadczenia lekarskiego stanawego wniosek o takie
zwolnienie,

1.27odpowiednio wczéniejszego poinformowania o wszelkich zmianach pracy
szkoty,

1.28opieki socjalnej, zgodnie z miwosciami szkoty,

1.2%ycia wybieranym i brania udziat w wyborach do Saradu Klasowego i
Samoradu Uczniowskiego.

82
OBOWIAZKI UCZNIA

. Uczeh ma obowazek:
1.1 dba o honor szkoty i swoim zachowaniem godniegprezentowg
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1.2 systematycznie przygotowywasic do zag¢ szkolnych, uczestniczy w
obowiazkowych i wybranych przez siebie gejach,

1.3 punktualnie przychodgina lekcje i inne zagia,

1.4 usprawiedliwiania kzdej nieobecn&i na zagciach zgodnie z obowzujacymi
w szkole zasadami,

1.5 posiadé dzienniczek szkolny i okazywayo nazadanie kademu z nauczycieli,

1.6 uczestniczy w imprezach i uroczysfoiach szkolnych,

1.7 zawsze przestrze@atradycyjnych form grzeczioiowych w kontaktach z
dorostymi i kolegami, postugiwéasic poprawn polszczyza,

1.8 przestrzegazasad wspél/cia spotecznego, a w szczegdicio
1.8.1 okazyw& szacunek dorostym i kolegom,

1.8.2 przeciwstawié sig przejawom agresji, arogancji, brutadop wulgarndci;
nie dopuszczasie ich osobicie,

1.8.3 szanowa cudze pogidy i przekonania, szanowawvolnos¢ i godndé
drugiego cztowieka,

1.8.4 naprawia wyrzadzona krzywd, przeprosi za przewinienia,

1.9 by¢ zdyscyplinowanym i podposgdkowywa sie zaradzeniom i poleceniom
uprawnionych do ich wydawania 0s6b; w szczeg&élno
1.9.1 nie opuszczaterenu szkoty w czasie zdj
1.9.2 nie niszczy zieleni i niesmiecki,

1.9.3 zmienia obuwie,
1.9.4 nie wywat w czasie zagf telefonédw komoérkowych i innych wdzen
elektronicznych,

1.10dba o bezpieczéstwo i zdrowie swoje i kolegoéw, ri€im pomoc, wystrzedga
si¢ wszelkich szkodliwych natogoéw: nie paliytoniu, nie p¢ alkoholu, nie
uzywac srodkéw odurzajcych,

1.11przestrzegaregulaminu wewetrznego klasopracowni,

1.12szanowa mienie spoteczne i cudaviasngé:

1.12.1 zgtasz& nauczycielowi wszelkie zniszczenia,

1.12.2 odpowiadé materialnie za wyrglzora szkod,

1.12.3 zgodnie z wymogami higieny i kultury osobistej kgstat z pomieszcae
sanitarnych,

1.13nosk schludne, skromne i czyste ubranie; niedopuszezabt odstanianie ¢ci
tutowia i n6g powyej kolan, farbowanie wiosow, stosowanie makijatatuau;
dopuszczalne as drobne ozdoby (niewielkie pojedyncze kolczyki, aesk,
lancuszek z niewielk zawieszka, ktore uc#eobowhzkowo zdejmuje na
zakciach kultury fizycznej),

1.14w sytuacjach szczegolnych (uroczysicszkolne typu inauguracja i zakezenie
roku szkolnego) ubiefasi¢ w stroj galowy: biata bluzka lub koszula, ciemna
spddnica, spodnie.

2. W sprawach spornych i konfliktowych dotyexch naruszenia zapisow statutowych
szkoty lub przepiséw prawa uazpowinien odwota si¢ do:

2.1 wychowawcy klasy, opiekuna Samedz Uczniowskiego, Samaydu
Uczniowskiego z prda 0 reprezentowanie racji ucznia przed dyrektorem
szkoly, Rad Pedagogiczy

2.2 dyrektora szkoty.
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83
NAGRODY | WYRO ZNIENIA

. Uczer maze otrzyma nagroa za:

1.1 najwyzsze oceny poszczegoélnych przedmiotéw i zachowania,

1.2 szczegolnie wyriniajace zachowanie,

1.3 wybitne osagniecia w konkursach, olimpiadach przedmiotowych i iegach
sportowych,

1.4 nienagana frekwencg,

1.5 wzorowa dziatalng¢ na rzecz klasy lub szkoty.

. Rodzaje nagréd:

2.1 pochwata wychowawcy klasy wobec klasy,

2.2 pochwata dyrektora szkoty wobec wszystkich ucznsakoty,

2.3 list pochwalny do rodzicow,

2.4 dyplom uznania,

2.5 nagroda rzeczowa,

2.6 odznaka szkolna: Ztota Tarcza, Krysztalowe Serce.

. Dopuszcza sitaczne stosowanie #aych nagrod.

. Uczeh maze otrzyma swiadectwo z wyranieniem.

. Z wnioskiem o nagragllub wyr&nienie wysgpuje do dyrektora szkoty lub do Rady

Pedagogicznej:

5.1 wychowawca klasy,

5.2 opiekun ucznia biacego udziat w konkursie, olimpiadzie, imprezie spwej,

5.3 Samorad Uczniowski.

84
KARY | UPOMNIENIA

. Uczer podlega karze za:

1.1 razace zaniedbywanie obowikéw szkolnych,

1.2 famanie postanowieStatutu szkoty,

1.3 zly wplyw na spoteczn@ uczniowsl.

. Nie mog by¢ stosowane kary naruszeg¢ nietykalné¢ cielesn i godngé osobisi

ucznia.

. Rodzaje kar:

3.1 upomnienie ustne lub nagana pisemna wychowawcyyklag innego
nauczyciela,

3.2 upomnienie ustne lub nagana dyrektora szkoty,

3.3 wezwanie rodzicéw do szkoty lub pisemne ich powradmie,

3.4 karne przeniesienie do rownolegtej klasy,

3.5 zawieszenie prawa do udziatu wegaach nadobowizkowych i wycieczkach,

3.6 obnizenie oceny zachowania.
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W przypadku cigtych naruszé postanowié Statutu szkoty Rada Pedagogiczna
moze zobowizat dyrektora szkoty do zienia wniosku do kuratoraswiaty o
przeniesienie ucznia do innej szkoty.

Dyrektor szkoty mae wystpi¢ do kuratora éwiaty wnioskiem o przeniesienie

ucznia do innej szkoty podstawowej w przypadkach:

5.1 konieczndci izolacji ucznia od grupy nieformalnej,

5.2 powtarzajgcych st zachowa agresywnych w stosunku do réwmkow
(wymuszenia, pobicia, szamja mimo zastosowanych kar regulaminowych
uwzglkdnionych w Statucie szkoty,

5.3 wyjatkowo razacego zachowania wobec uczniéw, nauczycieli, pradaiw
obstugi, po wyczerpaniu wszystkich oddzialywarychowawczych ze strony
Rady Pedagogicznej, rodzicow (prawnych opiekunéw).

Szkota ma obowzek poinformowania rodzicow (prawnych opiekunéwknia o

zastosowanej wobec niego karze.

Wykonanie kary mze by zawieszone na okres prébny na wniosekegmycieli:

Samorzadu Uczniowskiego, Rady Rodzicow, Rady Pedagogicznej

85

TRYB ODWOLAWCZY OD PRZYZNAWANYCH
NAGROD | NALO ZONYCH KAR

Od przyznanej nagrody lub natmej kary odwoté si¢ w formie pisemnej mag

1.1 ucze,

1.2 wychowawca klasy,

1.3 Samorzad Klasowy lub Samogd Uczniowski,

1.4 rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

Odwotanie musi nagpi¢ w terminie 2 dni od dnia przyznania nagrody lulbbaania
kary.

Dyrektor szkoty w porozumieniu z pedagogiem szkoiny przewodniczcym

Samorzadu Uczniowskiego, a w szczegolnych przypadkach wagtenymi przez
siebie przedstawicielami Rady Pedagogicznej rogmaidwotanie w agu 3 dni i

postanawia:

3.1 oddalié odwotanie,

3.2 zmienk wysoka¢ nagrody / kary,

3.3 zawiest warunkowo wykonanie kary.

Od decyzji poditej przez dyrektora szkoty odwotanie nie przyshegu;j

Szkota informuje rodzicow (prawnych opiekunéw) miez i samego
zainteresowanego o wyniku pgsbwania odwotawczego.

ROZDZIAL 1X
WSPOLPRACA Z RODZICAMI

81
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1. Rodzice i nauczyciele wspoOtpraguge soh w zakresie nauczania, wychowania,
profilaktyki i opieki nad uczniami.
2. Rodzice maj prawo do:

2.1 znajomdci zada i zamierzé dydaktycznych, wychowawczych i opielazych
w klasie i w szkole,

2.2 znajom@ci wymaga edukacyjnych i przepisow dotygz/ch Zasad
Wewnatrzszkolnego Oceniania,

2.3 uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojegoedka, jego pospow w
nauce i zachowaniu,

2.4 wspotdecydowania w planowaniycia klasy i szkoty,

2.5 wyrazania i przekazywania organom spragayim nadzér pedagogiczny opinii
na temat pracy szkoty.

3. Zasady i formy wspotdziatania szkoty z rodzicami makresie nauczania i
wychowania:

3.1 organizowanie zebfiaklasowych przez wychowawcéw klas co najmniej raz w
semestrze i kontaktow indywidualnych zgodnie z zedtami,

3.2 udzielanie rodzicom porad ulatwaaych rozwiazywanie trudnéci
wychowawczych przez wychowawcow i pedagoga szkaneg

3.3 zaclkecanie rodzicow do wymiany dwiadczéh na temat o0spnie¢
wychowawczych w trakcie spotk&lasowych,

3.4 ufatwianie rodzicom kontaktéw z poradniPsychologiczno-Pedagogicgn
specjalistycznymi  poradniami, instytucjami wspiecgmi rodzicobw w
wychowaniu dziecka,

3.5 mobilizowanie rodzicow ucznidow zdolnych do wspofpraz nauczycielami w
ramach konkursow i olimpiad przedmiotowych,

3.6 angaowanie rodzicow do wspotpracy w organizagyicia klasowego (pomoc
przy organizowaniu wycieczek, imprez klasowychgkanego.

4. Rodzice zobowizani & usprawiedliwé¢ kazda nieobecné¢ dziecka na zagiach
edukacyjnych kadego typu w terminie do dwéch tygodni.

5. Zabrania si

6. Szczegodtowe zasady wspodtpracy szkoty z rodzicamastek

5.1 Regulamin Rady Rodzicow (zat. nr 7),

5.2 Regulamin wspotpracy szkoty z rodzicami (zat. n),17

5.3 Zasady Wewsgtrzszkolnego Oceniania (zat. nr 4).

ROZDZIAL X
POSTANOWIENIA KO NCOWE
81
TRYB WPROWADZANIA ZMIAN (NOWELIZACJI) STATUTU
1. Statut Szkoty jest dokumentem otwartym.

2. Zmiany (nowelizacja) w Statucie mpgy¢ wprowadzane na wniosek:
2.1 organow szkoty,
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2.2 organu prowadgego lub organu sprawagego nadzor pedagogiczny w
przypadku zmiany przepisow.
3. Tryb wprowadzania zmian (nowelizacji) w Statucistjédentyczny jak tryb jego
uchwalania.
4. O zmianach (nowelizacji) w Statucie dyrektor szkplgwiadamia organy szkoty,
organ prowadgey i organ sprawugpy nadzor pedagogiczny.
5. Uchwah Rady Pedagogicznej z dnia 06.09.2011r. ptoyjlo stosowania.

Statut Szkoty uchwalony AniNasiznik
przez Rad Pedagogiczn dyrektor
dnia, 06.09.2011r.
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